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ARBEITERWOHLFAHRT Kreisverband Werra-Meiflner e.V. @o

SATZUNG
der Arbeiterwohlifahrt Kreisverband Werra-Meiflner e.V.
Mai 2025

Name und Sitz

Der Verein fiihrt den Namen Arbeiterwohlfahrt Kreisverband
Werra.Meif3ner e.V.

Er ist in das Vereinsregister eingetragen.
Die Kurzbezeichnung lautet AWO Werra-Meil3ner.
Das Verbandsgebiet entspricht dem Werra-MeilRner-Kreis.

Der Sitz des Vereins ist Eschwege.

Er ist Mitglied der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e.V. mit Sitz
in Kassel.

Zweck

Der Verein verfolgt ausschiieflich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige
Zwecke im Sinne des Abschnitts "Steuerbegiinstigte Zwecke" der
Abgabenordnung.

Zweck des Vereines ist:

1. die Férderung des Wohlfahriswesens, insbesondere der Zwecke der
amtlich anerkannten Verbande der freien Wohlfahrtspflege (§ 23 der
Umsatzsteuer-Durchfiihrungsverordnung), ihrer Unterverbande und ihrer
angeschlossenen Einrichtungen und Anstalten nach § 52 Absatz 2 Satz 1

Nr. 9 AO,

2. die Férderung der Jugend- und Altenhilfe nach § 52 Absatz 2 Satz 1 Nr. 4
AO,

3. die Forderung der Erziehung, Volks- und Berufsbildung nach § 52 Absatz 2
Satz 1 Nr. 7 AO,

4. die Férderung der Hilfe fiir politisch, ethnisch oder religios Verfolgte, fir
Gefliichtete, Vertriebene und Behinderte. Férderung der Hilfe fiir
Menschen, die auf Grund ihrer geschlechtlichen Identitét oder ihrer
geschlechtlichen Orientierung diskriminiert werden (§ 52 Absatz 2 Satz 1

Seite 1 von 23

Satzung AWO Kreisverband Werra-MelRner e.V.; 17.06.2025



(3)

Nr. 10 AO),

die Férderung intemationaler Gesinnung, der Toleranz auf allen Gebieten
der Kuitur und der Volkerverstandigungsgedankens nach § 52 Absatz 2 Nr.

13 AO,
die Entwicklungszusammenarbeit nach § 52 Absatz 2 Nr. 15 AO,

die Férderung der Gleichberechtigung von Frauen und Mannern nach § 52
Absatz 2 Satz 1 Nr. 18 AO, sowie die Herstellung von
Geschlechtergerechtigkeit,

die aligemeine Forderung des demokratischen Staatswesens nach § 52
Absatz 2 Nr. 24 AO,

die Forderung des blirgerschaftlichen Engagements nach § 52 Absatz 2 Nr.
25 AO,

10. die Unterstiitzung von hilfsbediirftigen Personen im Sinne des § 53 AO.

Die Satzungszwecke des § 2 werden verwirklicht insbesondere durch:

1.

vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der
sozialen Arbeit, der Jugendhilfe und des Gesundheitswesens,

Foérderung und Organisation von verschiedenen Formen des Engagements
(Anregung und Hilfe zur Selbsthilfe, Férderung des Ehrenamtes, des
freiwilligen Engagements und der Freiwilligendienste),

Offentlichkeitsarbeit und Information der Biirger,

Férderung der untergeordneten Gliederungen und deren Aufgaben,
insbesondere durch Zuschiisse und Darlehen,

Mitwirkung an den Aufgaben der 6ffentlichen Sozial-, Kinder-, Jugend- und
Gesundheitshilfe,

Stellungnahme zu Fragen der 6ffentlichen und freien Wohlfahrtspflege,

Zusammenarbeit mit den Selbstverwaltungskdrperschaften und
Kommunalverwaltungen des Landkreises, sowie der Stadte und
Gemeinden und Koordination lokaler sozialer Arbeit, Mitarbeit in
Ausschiissen der 6ffentlichen Hand,

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen der Freien Wohlfahrtspflege,
Fachverbanden und Selbsthilfe-Organisationen und Vernetzung von

Angeboten,
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11.
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13.

14.
18&.
16.

17.

Forderung von Jugend- und jugendpolitischer Arbeit, insbesondere durch
die Férderung des Jugendwerks der AWO,

Unterstiitzung und Forderung von Aktionen internationaler Solidaritét zur
Vélkerversténdigung und Forderung internationaler Projekte, insbesondere
der Tatigkeit von AWO International e.V.,

Schaffung, Unterhaltung und Anregung von Einrichtungen, wie
Beratungsstellen, Kindergérten und weiteren Einrichtungen, sowie
Anregung und Umsetzung von Maf3nahmen und Aktionen,
Erprobung neuer Formen und Methoden der sozialen Arbeit,

Schulung und Fortbildung von Mitarbeiter*innen zu Themen der
Wohlfahrtspflege und der sozialen Arbeit,

Foérderung der Ausbildung fiir soziale Berufe,

Teilnahme an Konferenzen und Tagungen,

Forderung der Integration von politisch, ethnisch und/oder religiés
Verfolgten, Gefliichteten, Vertriebenen, Aussiedler*innen,
Spéataussiedler*innen durch Férderung von Selbsthilfe, Beratung, Kursen
und Bildungsangeboten sowie von sozialer Gruppenarbeit,

Forderung der Nachhaltigkeit als Grundprinzip der sozialen Arbeit sowie
Begleitung der sozialen Folgen ékologischer Verdnderungsprozesse.

Sicherung der Steuerbegiinstigung

Der Verein ist selbstlos tatig, er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche
Zwecke.

Der Verein kann sich zur Erfiillung seiner Aufgaben einer Hilfsperson im Sinne
des § 57 Absatz 1 Satz 2 AO bedienen, soweit er die Aufgaben nicht selbst

wahrnimmt.

Mittel des Vereines durfen nur fiir die satzungsmaBigen Zwecke verwendet
werden.

Die Mitglieder erhalten — abgesehen von Aufwandsersatz fir die Erfullung ihrer
satzungsmafigen Aufgaben — in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine
Zuwendungen aus Mitteln des Vereines. Dies gilt auch fiir den Fall ihres
Ausscheidens oder bei Auflésung oder Aufhebung des Vereines.

Es darf keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken der Kérperschaft
fremd sind, oder durch unverhéltnismaRig hohe Vergiitungen begtinstigt

werden.
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Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereines oder bei Wegfall seiner gesamten
bisherigen Zwecke, fallt das nach Erledigung aller Verbindlichkeiten
verbleibende Vermégen des Vereines an die Arbeiterwohifahrt Bezirksverband

Hessen-Nord e.V.

Die Anfallsberechtigte hat das Vermdgen unmittelbar und ausschliellich fir
gemeinnitzige beziehungsweise mildtitige Zwecke zu verwenden.

Mitgliedschaft

Mitglied der Arbeiterwohifahrt kann sein, wer sich zum Grundsatzprogramm und
zu den im Verbandsstatut der Arbeiterwohifahrt niedergelegten Grundsatzen
bekennt und sich an der Erfilllung ihrer Aufgaben beteiligen will.

Eine Mitgliedschaft und ehrenamtliche Mitwirkung bei der Arbeiterwohlifahrt ist
unvereinbar mit der Mitgliedschaft und/oder Mitarbeit in menschenverachtenden
Parteien und Organisationen, die sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung und somit gegen Grundwerte der Arbeiterwohifahrt steflen.
Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt ist somit auch das
6ffentliche AuBern von Sympathiebekundungen fiir rechtsextreme Strukturen

sowie Parteien.

Jedes Mitglied hat das Recht, sich an der Verwirklichung der satzungsgemafien
Zwecke im Rahmen der Satzung zu beteiligen.

Die Aufnahme in den Verein ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen. Der
Vorstand entscheidet Gber den Aufnahmeantrag nach freiem Ermessen. Eine
Ablehnung des Antrages muss er gegeniiber dem Antragsteller nicht
begriinden. Gegen die Ablehnung ist Einspruch beim Vorstand der AWO
Bezirksverband Hessen-Nord e.V. zuldssig. Vor dessen endgiltiger
Entscheidung ist der Vorstand zu horen, der die Ablehnung der Aufnahme

beschlossen hat.

Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und
-abrechnung erfolgt auf der Grundlage einer vom Bundesverband gefiihrten

Mitgliederdaten- und Adressverwaltung.

Die Mitglieder sind zur Zahlung von Beitrdgen verpflichtet, soweit sie nicht
entsprechend der Beitragsordnung der Arbeiterwohifahrt freigestelit sind. Der
Kreisverband wendet die Beitragsordnung der Arbeiterwohlfahrt, die von der
Bundeskonferenz der Arbeiterwohlfahrt beschlossen wird, fiir seine Mitglieder

an.

Ordnungsmalnahmen kénnen nach den Bestimmungen des § 16 erlassen
werden.

Das Ordnungsrecht wird auf die nach dem Ordnungsverfahren der
Arbeiterwohlfahrt zustdndigen Verbandsgremien Gbertragen und als verbindlich
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anerkannt.

§ 4a Mitgliedschaft von Gliederungen

(1)

(2)

Mitglieder des Kreisverbandes sind die AWO Ortsvereine im Werra-Meif3ner-
Kreis.

F Gr den Austritt gilt eine Frist von zwolf Monaten zum Ende eines
KKalenderjahres. Der Austritt ist dem Vorstand schriftiich mitzuteilen.

§ 4b Mitgliedschaft natiirlicher Personen als Direktmitglieder im Kreisverband

(1

(2)

(4)

(5)

(6)

Eine persénliche Mitgliedschaft als Direktmitglied im Kreisverband kann
erworben werden, wenn es im Wohnbereich keinen Ortsverein gibt oder auf
eigenen Wunsch.

Ehegatten, hausliche Lebensgemeinschaften, Elter mit ihren minderjdhrigen
Kindern sowie entsprechende Familienkonstellationen kénnen entsprechend
der Beitragsordnung der Arbeiterwohlfahrt eine AWO-Familienmitgliedschaft
begrunden. Im Rahmen der AWO-Familienmitgliedschaft zahlt ein volljahriges
Mitglied als Beitragsregulierer*in den Familienbeitrag, alle anderen sind im
Rahmen der AWO-Familienmitgliedschaft beitragsfrei Mitglieder der
Arbeiterwohifahrt.

Wer nicht das 7. Lebensjahr vollendet hat kann, vertreten durch die gesetzliche
Vertretung, AWO-Familienmitglied sein. Minderjéhrige, die das 7. Lebensjahr
vollendet haben, kénnen nach Zustimmung der gesetzlichen Vertretung alleine
(Einzelmitgliedschaft) oder in einer AWQ-Familienmitgliedschaft Mitglied sein.
Die AWO-Familienmitgliedschaft endet in diesen Féllen zum Ende des 25.
Lebensjahres automatisch.

Mitglieder der Arbeiterwohlifahrt sind bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres
auch Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohlfahrt, sofern sie der
Jugendwerksmitgliedschaft nicht widersprechen. Ist eine
Widerspruchsméglichkeit nicht gegeben, so kommt eine solche
Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

Minderjahrigen Mitgliedern stehen die aktiven und passiven Mitgliedsrechte ab
Vollendung des 14. Lebensjahres zu; nicht jedoch das passive Wahlrecht flr
den Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

Allen Mitgliedern in der Familienmitgliedschaft steht das aktive und passive
Wahlrecht zu. Fur die Minderjéhrigen in der Familienmitgliedschaft gelten die
Einschrankungen aus Absatz 4.

Das Mitglied kann seinen Austritt aus der Arbeiterwohifahrt zum Ende des
Kalenderjahres durch schriftliche Erklarung gegentiber dem Vorstand bewirken.
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§ 4c
(1)

(2)

Im Falle eines Beitragsriickstandes von mehr als zwdlf Monatsbeitragen kann
der Kreisvorstand nach schriftlicher Mahnung das Mitglied ausschlie3en.

Der Kreisvorstand ladt mindestens einmal jahrlich die Direktmitglieder, soweit
sie ihre Mitgliedsrechte nicht in einer themenbezogenen Gruppe nach § 5
austiben, mit einer Frist von mindestens zwei Wochen unter Bekanntgabe der
Tagesordnung in Textform zu einer Mitgliederversammlung ein.

Sie ist unabhangig von der Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Aulerdem wahlt sie im Abstand von vier Jahren aus ihrer Mitte die Delegierten

zur Kreiskonferenz.
Bei der Reihenfolge der Delegierten ist diese so festzustellen, dass durch die

Abfolge der Geschlechter die Quotenvorgabe von 40 % fiir das
unterreprasentierte Geschlecht eingehalten wird, soweit eine entsprechende
Zahl von Delegierten vorhanden ist. Entsprechendes gilt fiir die Meldung der
Delegierten im Falle des Nachriickens.

Die Amtszeit der Delegierten endet grundsétzlich mit Beendigung der der
Bestellung (Wahl oder Entsendung) nachfolgenden Versammiung.

Sollte eine rechtzeitige Neubestellung der Delegierten nicht rechtzeitig mdglich
sein, konnen die zuletzt bestellten Delegierten bis zur Moglichkeit einer
Neubestellung ihr Amt auch auf der nachsten Versammlung wahrmehmen.

Korporative Mitgliedschaft

Als korporative Mitglieder kénnen sich dem Kreisverband Kérperschaften und
Stiftungen mit sozialen Aufgaben anschlieRen, deren Tatigkeiten sich innerhalb

des Werra-Meifdner-Kreises erstrecken.

Als korporative Mitglieder kdnnen sich dem Kreisverband nach Zustimmung des
B undesverbandes auch Kérperschaften und Stiftungen mit sozialen Aufgaben
anschlieRen, deren Tatigkeit sich auf das Ausland erstreckt.

Korperschaften und Stiftungen, die als korporatives Mitglied aufgenommen
werden, missen gemeinniitzig und/oder mildtétig sein.

Nicht gemeinniitzige Kérperschaften kénnen korporative Mitglieder sein, wenn
AWO Korperschaften mehr als 50 % der Anteile halten.

Andere kénnen Forder*innen werden.

Sie (ben ihre Mitgliedschaft durch ein beauftragtes Mitglied ihrer Korperschaﬁ
bzw. Stiftung aus.

Uber die Aufnahme als korporatives Mitglied entscheidet der Vorstand im
Einvemehmen mit der AWO Bezirksverband Hessen-Nord e.V. Es ist eine
schriftliche Korporationsvereinbarung abzuschlielen.
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Die Mitgliedschaft des korporativen Mitglieds kann von beiden Seiten unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten schriftlich zum Jahresende gekindigt

werden. Maflgeblich ist der Zugang der Kiindigung.

Die Hohe der Mitgliedsbeitrdge des korporativen Mitglieds richtet sich nach
besonderer Vereinbarung.

Die Mitgliedschaft des korporativen Mitglieds bei einem anderen
Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege ist unvereinbar mit der
Mitgliedschaft in der Arbeiterwohifahrt.

Korporative nicht gewerbliche Mitglieder und solche gewerblichen Mitglieder,
die zu 100 % von der Arbeiterwohifahrt getragen werden und deren
Dienstleistung fur soziale Zwecke eingesetzt wird, sind nach Zustimmung des
Bundesverbandes berechtigt, das Markenzeichen der AWO zu verwenden,
soweit sie den Zertifizierungsauflagen der Arbeiterwohlfahrt entsprechen.

Sonstige korporative gewerbliche Mitglieder sind nach Zustimmung des
Bundesverbandes berechtigt, das Markenzeichen der AWO in der FuRzeile auf
ihnrem Briefbogen zu verwenden. lhnen ist es nicht gestattet, das
Markenzeichen der AWO in ihrem Namen zu verwenden.

Themenbezogene Gruppen

Auf Beschluss des Kreisausschusses kénnen rechtlich nicht eigenstandige
themenbezogene Gruppen gebildet werden, zu denen Direktmitglieder ihre
Zugehorigkeit erklaren konnen um dort ihre Mitgliedsrechte auszuiiben.
Themenbezogene Gruppe kénnen beispielsweise auch Ortsgruppen oder
Forderkreise als nicht selbststindige Teile des Kreisverbandes sein.

Themenbezogene Gruppen miissen immer auf den Satzungszweck des
Kreisverbandes-ausgerichtet sein.

Der Kreisausschuss entscheidet auf Antrag des Kreisvorstands Uber die
Bildung von themenbezogenen Gruppen. Ebenso muss der Kreisausschuss
iiber die Bildung einer themenbezogenen Gruppe entscheiden, wenn ein
Mitglied aus dem Bereich des Kreisverbandes dies schriftlich verlangt. In
diesem Antrag sind die Griinde fir die Bildung einer themenbezogenen Gruppe

aufzufiihren.

Der Kreisausschuss kann durch Beschluss eine themenbezogene Gruppe
aufiésen. Dies ist insbesondere dann mdoglich, wenn der themenbezogenen
Gruppe keine Personen mehr angehdren oder die Voraussetzungen wegfallen,
die zur Bildung der themenbezogenen Gruppe gefiihrt haben.

Die Koordination der Arbeit der themenbezogenen Gruppe cbliegt dem
Kreisvorstand, er gibt ihr eine Geschéaftsordnung.
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Der Kreisvorstand I&dt mindestens einmal jahrlich die Mitglieder der jeweiligen
themenbezogenen Gruppe mit einer Frist von mindestens zwei Wochen unter
Bekanntgabe der Tagesordnung in Textform zu einer Mitgliederversammiung
ein. Sie ist unabhéngig von der Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.

Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte eine*n Sprecher*in als
stimmberechtigte’n Vertreter*in fiir den Kreisausschuss, diese*r fungiert
gleichzeitig als Ansprechpartner*in der themenbezogenen Gruppe. Die*der
Sprecher*in ist berechtigt zu auRBerordentlichen Versammlungen der ‘
themenbezogenen Gruppe in Absprache mit dem Kreisverband einzuladen.

Die Mitgliederversammiung der themenbezogenen Gruppe wahlt auflerdem im
Abstand von vier Jahren aus ihrer Mitte die Delegierten zur Kreiskonferenz.
Bei der Reihenfolge der Delegierten ist diese so festzustellen, dass durch die
Abfolge der Geschlechter die Quotenvorgabe von 40 % fiir das
unterreprasentierte Geschlecht eingehalten wird, soweit eine entsprechende
Zahl von Delegierten vorhanden ist. Entsprechendes gilt fir die Meldung der

Delegierten im Falle des Nachriickens.

Die Amtszeit der Delegierten endet grundsétzlich mit Beendigung der der
Bestellung (Wahl oder Entsendung) nachfolgenden Versammiung.

Sollte eine rechtzeitige Neubestellung der Delegierten nicht rechtzeitig mdglich
sein, kdnnen die zuletzt bestellten Delegierten bis zur Maglichkeit einer
Neubestellung ihr Amt auch auf der nachsten Versammiung wahmehmen.

Auwuch natirliche Personen chne AWO-Mitgliedschaft oder Mitglieder, die ihre
Mitgliedsrechte an anderer Stelle ausiiben, kdnnen sich in einer )
themenbezogenen Arbeitsgruppe als Géaste ohne Stimmrecht engagieren. Uber
die Teilnahme entscheidet die*der Sprecher*in der themenbezogene Gruppe,

im Beschwerdefall der Kreisvorstand.

Jugendwerk

Far das im Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt bestehende Kreisjugendwerk gilt
dessen Satzung.

F Gr die Forderung des Jugendwerkes werden Regelungen nach MalRgabe der
finanziellen Méglichkeiten festgelegt.

Der Vorstand des Kreisverbandes ist zur Férderung, Unterstiitzung, Aufsicht
und Prufung gegendiber dem Jugendwerk berechtigt und verpflichtet.

Mitglieder des Jugendwerks kénnen auf Antrag beitragsfrei Mitglieder der
Arbeiterwohlfahrt sein, sofern sie beim Jugendwerk bereits einen

Mitgliedsbeitrag zahlen.
Die Revisor*innen des Kreisverbandes sind verpflichtet, die Priifung des
Kreisjugendwerkes gemeinsam mit dessen Revisor*innen durchzufiihren. Sie
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berichten dem Kreisvorstand.

Organe

Organe des Kreisverbandes sind:
a. die Kreiskonferenz,

b. der Kreisvorstand,

c. der Kreisausschuss.

Die Versammlungen der jeweiligen Organe kénnen als Prasenzversammlung
oder als virtuelle Versammlung, d.h. ohne Anwesenheit der Mitglieder an einem

Versammiungsort, abgehalten werden. In der Regel ist eine
Prasenzversammiung durchzufiihren.

Die virtuelle Versammiung erfolgt durch Einwahl aller Teilnehmenden in eine
Video- oder Telefonkonferenz (virtueller Versammiungsraum), in der die
Mitglieder ihre Mitgliederrechte im Wege der elektronischen Kommunikation
ausiiben kdnnen. Hierfiir kann eine entsprechende Platiform im Internet
bereitgestelit werden, in welcher die Teilnehmenden sich einwéhlen und

anschlieffend abstimmen.

Eine Kombination von Prasenzversammiung und virtueller Versammiung
(Hybridversammlung) ist moglich, insbesondere indem den Teilnehmenden die
Moglichkeit erdffnet wird, an der Prasenzversammlung mittels Video- oder
Telefonzuschaltung teilzunehmen oder bei physischer Anwesenheit des
Teilnehmenden am Versammiungsort die Mitgliederrechte im Wege der
elektronischen Kommunikation auszuliben.

Dem Kreisvorstand obliegt die Entscheidung iiber die Form der Durchfiihrung
der Kreiskonferenz und des Kreisausschusses, fir den Kreisvorstand
entscheidet die*der Vorsitzende. Die Entscheidung ist in der Einladung zur

jeweiligen Versammiung mitzuteilen.

Zu den Sitzungen der Organe sind die Revisor*innen einzuladen, diese haben
ein Teilnahme- und Rederecht.

Kreiskonferenz

Die Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsrechts ist die Kreiskonferenz.
Sie wird gebildet aus:

a) den Mitgliedern des Kreisvorstandes,

b) den in den Mitgliederversammiungen der Ortsvereine gewéhlten
Delegierten,
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c) denin den Mitgliederversammiungen der themenbezogenen Gruppen
gewéhlten Delegierten.

d) den in der Mitgliederversammiung der Direktmitglieder, welche in keiner
themenbezogenen Gruppe ihre Mitgliedsrechte ausiiben, gewahlten

Delegierten,
e) einem*einer Vertreter*in des Kreisjugendwerkes und

f) je einer*einem bevollmachtigten Verireter*in der korporativen Mitglieder,
wobei hochstens ein Drittel des Stimmen der Konferenz auf sie entfallen
darf. Das Stimmrecht kann durch Vereinbarung ausgeschlossen werden.

Die Anzahl der Delegierten wird nach der Zahl der Mitglieder der Ortsvereine
und themenbezogenen Gruppen sowie der brigen Direktmitglieder vom
Kreisvorstand festgesetzt. Es kénnen Grundmandate je Ortsverein bzw.
themenbezogener Gruppe vergeben werden.

In der Berechnung der Delegiertenzahlen sind auch diejenigen zu
berlicksichtigen, die aufgrund eines Befreiungstatbestandes keinen Beitrag
bezahlen. Personen in der Familienmitgliedschaft sowie Minderjéhrige sind bei

der Delegiertenberechnung zu berticksichtigen.

Alle Geschlechter sollen angemessen vertreten sein, wobei Frauen und Manner
zu mindestens 40 Prozent vertreten sein missen, wenn eine entsprechende
Zahl von Kandidat*innen vorhanden ist.

Die Kreiskonferenz ist vom Kreisvorstand mindestens im Abstand von vier
Jahren mit einer Frist von mindestens drei Wochen unter Bekanntgabe der

Tagesordnung schriftlich einzuladen.

Auf Antrag des Bezirksverbandes oder auf Antrag von mindestens einem Drittel
der Ortsvereine beziehungsweise der themenbezogenen Gruppen ist binnen
drei Wochen eine auBerordentliche Kreiskonferenz unter den in Satz 1
genannten Bedingungen einzuberufen. Entsprechendes gilt bei einem Antrag
von mindestens einem Fiinftel aller Direkimitglieder,

Die AWO Bezirksverband Hessen-Nord e.V. ist zur Einberufung von
auflerordentlichen Kreiskonferenzen berechtigt.

Die Kreiskonferenz nimmt die Jahresberichte und den Priifungsbericht fiir den
Berichtszeitraum entgegen und beschiielt Giber die Entlastung des Vorstandes.
An der Beschlussfassung iiber die Entlastung des Vorstandes kdnnen die
Mitglieder des Vorstandes nicht teilnehmen. Dies gilt auch dann, wenn im
Entlastungszeitraum der Riicktritt vom Vorstand erklart und umgesetzt wurde,
eine Abberufung vom Vorstandsamt erfolgte oder das Vorstandsamt aus
anderen Griinden befristet oder dauerhaft nicht oder nicht mehr ausgelibt

werden darf.
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(5)

(6)

Mindestens alle vier Jahre wahlt sie auf die Dauer von vier Jahren den
Vorstand, mindestens zwei Revisor*innen und die Delegierten zur
Bezirkskonferenz.

Die Vorstandsmitglieder und Revisor*innen bleiben nach Ablauf der Amtszeit
bis zur giiltigen Neuwah! im Amt. Die Mdglichkeit zur Abberufung von
Vorstandsmitgliedem bleibt hiervon unberthrt.

Die Amtszeit der Delegierten endet grundsatzlich mit Beendigung der der
Bestellung (Wah! oder Entsendung) nachfolgenden Versammiung.

Sollte eine rechizeitige Neubestellung der Delegierten zu einer Konferenz der
néachsthdheren Gliederung nicht rechtzeitig mdglich sein, kénnen die zuletzt
bestellten Delegierten bis zur Moglichkeit einer Neubestellung ihr Amt auch auf
der nachsten Versammiung wahrmehmen.

Die Kreiskonferenz kann eine Geschéfts- und Wahlordnung beschlieBen.

Die Wahl der Mitglieder des Vorstands erfolgt durch die Kreiskonferenz in
getrennten Wahlgangen in folgender Reihenfolge: Vorsitzende™r,
stellvertretende Vorsitzende und Beisitzer*innen.

Bei der Wahl fur Vorsitz und Stellvertretung sollen alle Geschlechter
angemessen vertreten sein, wobei Frauen und Ménner zu mindestens
40 Prozent vertreten sein miissen, wenn eine entsprechende Zahl von
Kandidat*innen vorhanden ist. Entsprechendes gilt fiir die Wahlen der
Beisitzer*innen, Revisor*innen und Delegierten.

Die Wahlen der*des Vorsitzenden und seiner*ihrer Stellvertreter*innen erfolgen
in Einzelwahl.

Ist ein*e Kandidat*in oder sind mehrere Kandidat*innen fiir eine Funktion
aufgestellt, so ist gewahlt, wer die Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Stimmberechtigten erhalten hat.

Erhélt kein*e Kandidat'in die Mehrheit der Stimmen der anwesenden
Stimmberechtigten, so findet ein weiterer Wahlgang statt, in dem die einfache
Mehrheit der giiltig abgegebenen Stimmen entscheidet.

Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl! statt. Bei emeuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Bei Einzelwahlen mit nur einem*einer Bewerber*in ist die Abgabe von Nein-
Stimmen mdglich. Endglltig nicht gewéhlt ist, wer mehr Nein- als Ja-Stimmen

auf sich vereinigt.

Die Wah! der Beisitzer*innen, Revisor*innen und der Delegierten erfolgt in
Listenwahl.

Bei der Listenwah! kénnen auf einem Stimmzettel héchstens so viele
Kandidat*innen gewahlt werden, wie insgesamt zu wahlen sind.
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(7)

Ein Stimmzettel ist giltig, wenn mindestens die Halfte der Zah! der zu
Wahlenden aus der Vorschlagsliste gewahit ist.

Bei einer Listenwahl sind die Kandidat*innen nur gewahlt, soweit die
Quotenvorgaben aus Satz 2 erfllit werden. Wird die Quote nicht erfiillt und
stehen noch Kandidat*innen des unterreprasentierten Geschlechts zur Wahl, so
sind im ersten Wahlgang die Kandidat*innen des liberreprasentierten
Geschlechts nur bis zu threr Hochstquote von 60 % gewahlt, die Kandidat*innen
des unterreprasentierten Geschlechts nur, soweit sie mindestens die gleiche
Stimmenzahl erreichen wie die*der erste Nichtgewahite der anderen Gruppe.
In einem weiteren Wahlgang sind nur noch die Kandidat*innen des

unterreprasentierten Geschlechts wéhlbar.
Soweit nach diesem Wahlgang noch nicht alle Positionen besetzt werden

kénnen, erfolgt ein weiterer Wahlgang ohne Beriicksichtigung der
Quotenvorgaben aus Satz 2.

Im Ubrigen entscheidet bei Listenwahlen grundsitzlich die einfache Mehrheit.
Dies gilt auch dann, wenn in weiteren Wahlgéngen nur noch ein*e Vertreter*in
des unterreprasentierten Geschlechts zur Wahl steht.

Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt. Bei erneuter
Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Bei der Reihenfolge der Delegierten ist diese so festzustellen, dass durch die
Abfolge der Geschlechter die Quotenvorgabe von 40 % fur das
unterreprasentierte Geschlecht eingehalten wird, soweit eine entsprechende
Zahl von Delegierten vorhanden ist. Entsprechendes gilt fiir die Meldung der
Delegierten im Falle des Nachruickens.

Folgende Unvereinbarkeiten fithren zum Verlust der Wihilbarkeit bzw. der
Funktion:

a) Vorstandsfunktionen,
wenn ein hauptamtliches Beschéftigungsverhiltnis bei derselben
Gliederung und zu dieser gehérenden Gliederungen sowie bei
Gesellschaften und Kérperschaften, an denen die vorgenannten
Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, besteht.

b) Revisor*innenfunktionen,
- wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder
innerhalb der letzten vier Jahre Vorstandsfunktionen ausgetbt wurden.
- wenn auf derselben Ebene gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre
Vorstands- oder Geschéftsfiihrungsfunktionen ausgelibt wurden.
- wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder in den
letzten vier Jahren ein hauptamtliches Beschéftigungsverhaitnis bestand.

c) Delegiertenfunktionen,
wenn auf derselben oder (ibergeordneten Gliederung sowie bei
Gesellschaften und Koérperschaften, an denen die vorgenannten
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Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, ein hauptamtliches
Beschéftigungsverhaitnis besteht.

(8) Die Beschlusse werden mit einfacher Stimmenmehrheit der in der Sitzung
abgegebenen giiltigen Stimmen gefasst.

Der Gegenstand der Abstimmung ist bei der Einberufung genau zu bezeichnen.

(9) Beschliisse iiber Anderungen dieser Satzung bediirfen der Zweidritteimehrheit
der abgegebenen glltigen Stimmen.

Jede Satzungsinderung bedarf der Zustimmung der AWO Bezirksverband
Hessen-Nord e.V. Vor jeder Satzungsanderung ist diese rechtzeitig anzuhdren.
Nach der Satzungsanderung ist deren Genehmigung einzuholen. Die
aufsichtsberechtigte Gliederung kann einer Genehmigung innerhalb von 4
Wochen ab Zugang der Anfrage widersprechen und hat dies innerhalb von
weiteren 4 Wochen zu begriinden. Macht die aufsichtsberechtigte Gliederung
von ihrem Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Satzung nach Ablauf

der ersten Frist als genehmigt.

Die Auflosung des Vereins bedarf der ZweidrittelImehrheit der abgegebenen
gultigen Stimmen.

Vor dem Beschluss (iber die Auflésung ist die Meinung der (ibergeordneten
Verbandsgliederung einzuholen.

Enthaltungen werden nicht mitgezahit.

(10) Kreiskonferenzen, die {iber Satzungsanderungen, Satzungsneufassungen oder
Auflésungen des Kreisverbandes beschlielen sollen, sind nur beschlussfahig,
wenn mindestens die Halfte der Stimmberechtigten erschienen ist.

Ist eine Kreiskonferenz, die zu einer Satzungsénderung, Satzungsneufassung
oder Auflésung einberufen wurde, beschlussunfahig, ist sie mit einer Frist von
14 Tagen erneut einzuberufen. Sie entscheidet dann ohne Riicksicht auf die
Anzahl der Erschienenen mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gliltigen

Stimmen.

Die qualifizierte Mehrheit und Beschlussfahigkeit giit jeweils nur flr die
Beschlisse iiber die Satzungsanderung bzw. die Auflosung.

(11) Die Beschliisse der Kreiskonferenz sind in Textform niederzulegen. Sie sind
von der*dem Vorsitzenden und den Stellvertreter*innen zu unterzeichnen.

§ 9 Kreisvorstand

(1) Der Kreisvorstand wird von der Kreiskonferenz fiir die Dauer von vier Jahren
gewidhit. Er bleibt nach Ablauf der Amtszeit bis zur gliltigen Neuwahl im Amt.
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(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

Die Méglichkeit zur Abberufung des Vorstandes bleibt hiervon unberiihrt.

Er gibt sich eine Geschaftsordnung.

Der Kreisvorstand tragt die Verantwortung fir die Wahrnehmung der Aufgaben
des Kreisverbandes.

Er besteht aus:

- der*dem Vorsitzenden,

- drei Stellvertreter*innen und
- bis zu sechs Beisitzer*innen.

Scheidet zwischen zwei Kreiskonferenzen ein Vorstandsmitglied aus, so bedarf
es keiner Erganzung des Vorstandes.

Die Tatigkeit im Vorstand ist grundsétzlich ehrenamtlich. Eine Vergiitung kann
gezahlt werden. Uber die Hohe entscheidet der Kreisausschuss. Sie darf die im
Statut festgelegte Grenze nicht Gberschreiten.

Vorstand im Sinne des § 26 BGB sind die*der Vorsitzende und seine*ihre

Stellvertretertinnen.
Die*der Vorsitzende ist einzelvertretungsberechtigt, von den stellvertretenden

Vorsitzenden vertreten je zwei den Verein gemeinsam.
Im Innenverhéltnis wird festgelegt, dass der Verein von der*dem Vorsitzenden

vertreten wird. Fir den Fall der Verhinderung soll die Vertretungsregelung in
der Geschéaftsordnung des Vorstandes geregelt werden.

Die*der Vorsitzende ist verpflichtet, den Kreisvorstand regelmafiig mit einer
Frist von mindestens einer Woche unter Bekanntgabe der Tagesordnung
einzuladen. Beschliisse kénnen in Eilfdllen in Textform verfasst werden. Sie

bediitfen einer 34 Mehrheit.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der
Vorstandsmitglieder anwesend ist. Beschlussunfahigkeit ist auf Antrag

festzustellen.
Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit Stimmenmehrheit.

Zur Fiihrung der laufenden Geschéfte kann der Vorstand eine*n oder mehrere
Kreisgeschéftsfiihrer‘innen berufen. Diese*dieser ist bzw. sind als besondere
Vertreter*innen im Sinne des § 30 BGB zur Wahmehmung der wirtschaftlichen,
verwaltungsmaRigen und personellen Angelegenheiten bevolimachtigt. Sie*Er
arbeitet bzw. arbeiten direkt flir den Kreisvorstand, nimmt an dessen Sitzungen
beratend teil und ist bzw. sind fiir die Umsetzung von dessen Beschiiissen

verantwortlich,

Einzelheiten der Geschéftsfithrung durch die besonderen Vertreter*innen sind
vom Kreisvorstand durch eine ,Geschéftsordnung fiir die Geschéftsfihrung®,
sowie Weisungen im Einzelfall zu regeln.
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(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

Der Kreisvorstand bestimmt sémtliche Vergitungsbestandteile der
Geschéftsfithrung und legt dessen angemessene Hohe fest. Im Ubrigen gelten
die Ausfiihrungen des AWO-Governance-Kodex zur Vergitung der
Geschéftsfihrung in 3.2.2 des AWO-Governance-Kodex.

Die Mitgliedschaft bei der Arbeiterwohlfahrt ist Voraussetzung fur die
Ubernahme des Amtes als Geschéftsfiihrer*in. im Ubrigen gelten die
Ausfuhrungen des AWO-Governance-Kodex zur Geschéftsfiihrung,
insbesondere zur Loyalitiat und den Interessenkonflikten in 3.2.4 des AWO-

Governance-Kodex.

Vor der Bestellung der*des Kreisgeschéftsfiihrer*innen ist die Zustimmung des
Bezirksverbandes einzuholen.

Der Kreisvorstand hat der AWO Bezirksverband Hessen-Nord e.V. mindestens
einmal jahrlich iiber seine Téatigkeiten zu berichten.

Vor dem Eingehen von Verpflichtungen, die Gber den allgemeinen Rahmen der
taglichen Vereinstatigkeit hinausgehen oder bei Verletzung der Berichtspflicht
nach vorstehendem Absatz, hat der Vorstand die Zustimmung des
Bezirksvorstandes einzuholen. Andernfalls ist das Vertretungsorgan des
Bezirksverbandes zur Bestellung einer*s weiteren Beisitzer*in nach Absatz (1)
fUr den Zeitraum bis zur néchsten Kreiskonferenz berechtigt.

Der Kreisvorstand kann Fachausschiisse, einzelne Sachverstandige und
einzelne Vorstandsmitglieder mit Sonderaufgaben betrauen. Dies bedarf der

Bestatigung durch den Kreisausschuss.

Der Vorstand benennt eine*n Vertreter*in zur Unterstiitzung des
Kreisjugendwerkes, die*der an den Sitzungen des Kreisjugendwerks-
vorstandes beratend teilnimmt.

Er nimmt den ihm mindestens einmal jahrlich zu erstattenden Bericht des
Kreisjugendwerksvorstandes entgegen.

An den Vorstandssitzungen des Kreisverbandes nimmt ein vom
Kreisjugendwerksvorstand benanntes volljahriges Mitglied stimmberechtigt teil.

Fdr ein Verschulden der Vorstandsmitglieder bei der Ausfiihrung der ihnen
obliegenden Verrichtungen haftet der Verein ausschlieBlich. Im Innenverhéltnis
stellt der Verein die Vorstandsmitglieder von der Haftung gegeniber Dritten frei,
Ausgenommen ist die Haftung, fiir die ein Erlass im Voraus ausgeschlossen ist,
sowie Fille grober Fahrlassigkeit und Vorsatz.

(14) Eine Befreiung von den Beschrankungen des § 181 BGB ist ausgeschlossen.
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§ 10 Kreisausschuss

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Der Kreisausschuss setzt sich zusammen aus

a) dem Kreisvorstand,

b) den Vorsitzenden der zum Kreisverband gehdrenden Ortsvereine und den
gewahlten Vertretern der themenbezogenen Gruppen oder deren
Stellvertreter*innen. - '

c) den Beauftragten der korporativen Mitgliedern, sofern diese im Einzelfall
stimmberechtigtes Mitglied der Konferenz sind

d) einereinem Vertreter*in des Kreisjugendwerkes

Er wird nach Bedarf, mindestens einmal jghrlich und mdéglichst vierteljahrlich mit
einer Frist von zwei Wochen vom Kreisvorstand einberufen.

Er ist auf Verlangen von einem Drittel der unter §10 (1) b) - d) genannten
Personen einzuberufen.

Der Kreisausschuss unterstlitzt die Arbeit des Vorstandes. Er nimmt den
Jahresbericht, den Priifungsbericht, den Bericht der Fachausschiisse und den

Bericht des Jugendwerkes entgegen.

Er wird vom Kreisverband {ber die aligemeine soziale und sozialpolitische
Entwicklung sowie (iber die Arbeit im Bereich des Kreisverbandes unterrichtet.
Er berét (ber die Aufnahme neuer und den Ausbau bestehender Arbeitsgebiete

und gibt Empfehlungen ab.

Der Kreisausschuss ist berechtigt, bei vorzeitigem Ausscheiden

- eines Kreisvorstandsmitgliedes oder

- eines’r Revisor*in

ein Ersatzmitglied fur die restliche Amtsdauer der*des Ausgeschiedenen zu
wahlen.

Die Beschlusse des Kreisausschusses werden mit Stimmenmehrheit gefasst,
sofern Beschlisse der Kreiskonferenz nichts anderes vorgeben.

Der Kreisausschuss ist berechtigt dahingehend Satzungsénderungen zu
beschlieflen sofern sich diese

a) aus Anforderungen bzw. Auflagen des Registergerichts bzw. der

Finanzbehdrden ergeben oder
b) auf die Aktualisierung der jeweiligen Fassung des Verbandsstatuts bzw. der

Organisationsordnung beschrénken.
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Beschliisse iiber Anderungen dieser Satzung bedirfen der Zweidrittelmehrheit
der abgegebenen gtiltigen Stimmen.

Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung der AWO Bezirksverband
Hessen-Nord e.V. Vor jeder Satzungsédnderung ist diese rechtzeitig anzuhoéren.
Nach der Satzungsénderung ist deren Genehmigung einzuholen. Die
aufsichtsberechtigte Gliederung kann einer Genehmigung innerhalb von -~

4 Wochen ab Zugang der Anfrage widersprechen und hat dies innerhalb von
weiteren 4 Wochen zu begriinden. Macht die aufsichtsberechtigte Gliederung
von ihrem Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Satzung nach Ablauf
der ersten Frist als genehmigt.

Kreisausschusssitzungen, die tiber Satzungsénderungen beschlieRen sollen,
sind nur beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte der Stimmberechtigten

erschienen ist.

Ist eine Kreisausschusssitzung, die zu einer Satzungsénderung, einberufen
wurde, beschlussunfahig, ist sie mit einer Frist von 14 Tagen emeut
einzuberufen. Sie entscheidet dann ohne Rucksicht auf die Anzahl der
Erschienenen mit Zweidrittelmehrheit der abgegebenen gliitigen Stimmen.

Die qualifizierte Mehrheit und Beschlussfahigkeit gilt jeweils nur fiir die
Beschlisse lber die Satzungsanderung.

(7) Die Beschlisse der Kreisausschusssitzung sind schriftlich niederzulegen und
von der*dem Vorsitzenden des Vorstandes oder einer*einem Stellvertreter*in zu

unterzeichnen.

§ 11 Mandat, Mitgliedschaft und Ausschiuss von der Beschiussfassung

(1) Mandatstrager*innen mussen Mitglied der Arbeiterwohifahrt sein.
Wahlamter und Organmitgliedschaften sowie von Organen libertragene
Mandate und Beauiftragungen enden mit dem Ausschluss oder der
Suspendierung einzelner oder aller Mitgliedschaftsrechte oder dem Austritt.

(2) Ein*e Mandatstrager*in kann nicht an der Beratung und der Beschlussfassung
teilnehmen, wenn er*sie hierdurch in eine Interessenkollision geréat,
insbesondere wenn der Beschluss ihm*ihr selbst, seinem*r bzw. *ihrem*r
Ehegatten*in, seinem*r Lebenspartners*in (auch wenn die
Ehe/Lebenspartnerschaft innerhalb des letzten Jahres vor Beratung und
Beschlussfassung aufgelost wurde), ihren*seinen Grofleltern, Eltern, Kindern,
Enkelkindern sowie (Halb-)Geschwistern (jeweils auch des*der
Ehegatten*in/des*der Lebenspartners*in), Personen, die in hauslicher
Gemeinschaft mit leben oder innerhalb des letzten Jahres mitlebten oder einer
juristische Person in der die*der Mandatstrager*in oder eine der vorgenannten
Personen, Mitglied des Vertretungs- oder Aufsichtsorgans (gilt nicht fir
Mitglieder, die dem Organ als Vertreter*in einer AWO Kérperschaft angehéren),
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil bringen kann.

Seite 17 von 23

Satzung AWO Kreisverband Werra-Meifiner e.V.; 17.05.2025



Zur Bestimmung der nahestehenden Personen gilt im Ubrigen der volistindige
§ 138 InsO in der jeweils giiltigen Fassung.

Satz 1 gilt nicht fir Wahlen.
Die Regelungen des AWO-Governance-Kodex sind einzuhalten.

Wer annehmen muss, von der Mitwirkung ausgeschlossen zu sein, zeigt den
AusschlieBungsgrund unauigefordert dem*der*den Vorsitzenden des Organs

an.

Fiir die Entscheidung in Fallen, in denen der Ausschluss streitig bleibt, ist das
jeweilige Organ unter Ausschluss des*der Betroffenen zustandig.

§ 12 Finanz- und Revisionsordnung

(1)

(2)

(3)

Die Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Werra-Meiner e. V. ist zu jahrlichen
Budgets (Wirtschafts-, Finanz- und Investitionspldnen) verpfiichtet. Diese
bediirfen der Bestatigung des Bezirksverbandes.

Das Rechnungswesen hat den Grundsétzen kaufméannischer Buchfihrung zu
entsprechen. Aus dem Rechnungswesen missen die Positionen des Budgets
abgeleitet werden.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen der Finanz- und Revisionsordnung im
Rahmen des Verbandsstatuts der Arbeiterwohlfahrt in der jeweils giiltigen
Fassung und die vom Bundesausschuss beschlossenen Ausfiihrungs-
bestimmungen anzuwenden.

§ 13 Verbandsstatut und Organisationsordnung

(1)

Das Verbandsstatut der Arbeiterwohifahrt in der Fassung vom November 2023
(eingetragen beim Amtsgericht Berlin Charlottenburg unter VR 29346) ist als
Anlage dieser Satzung Bestandteil der Satzung. Das Verbandsstatut enthélt

B estimmungen (ber Aufgaben der Arbeiterwohlfahrt, grundsatzliche
Ausfithrungen zur Mitgliedschaft und Férderern, Aufbau, Verbandsfihrung und
Unternehmenssteuerung, Finanzordnung, Revisionsordnung, Aufsicht,
Vereinsschiedsgerichtsbarkeit, Ordnungsmafnahmen und verbandliches

Markenrecht.

Die Organisationsordnung der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-
Nord e.V. in der Fassung vom September 2004 ist als Anlage dieser Satzung
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)

(3)

(4)

Bestandteil der Satzung.

Im Falle von Widerspriichen zwischen Satzung, Verbandsstatut und
Organisationsordnung, geht das Verbandsstatut der Organisationsordnung und

diese den Regelungen der Satzung vor.

Die Beschllisse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu -
bundespolitischen Aufgaben und zur Wahrung der Einheitlichkeit des
Gesamtverbandes sind verbindlich.

Die Arbeiterwohifahrt Kreisverband Werra-Meif3ner e.V. ist verpflichtet, den
Jahresbeitrag fir juristische Personen der Arbeiterwohlfahrt unter Malgabe der
Ziffer 7 Abs. 2a AWO-Verbandsstatut sowie der auf dieser Grundlage
beschlossenen Beitragsordnung zu zahlen.

§ 14 Verbandliches Markenrecht

(1) Die AWO Bundesverband e.V. ist alleiniger Inhaber von Namen und

Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt.

F Ur die Regelung der Verwendung der Namen und Kennzeichen der
Arbeiterwohifahrt und die Gestattung der Verwendung ist ausschlieBlich der
Bundesverband zusténdig. Kiinftige Anderungen des Kennzeichens beschlief3t

der Bundesausschuss.

Das Recht zur Fiihrung wird durch den Bundesverband vermittelt.
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(2) Fdur korporative Mitglieder gelten folgende Regelungen:

e  Gemeinniitzige AWO Koérperschaften diirfen Namen und das Logo im
Namen verwenden, soweit die Stimmenanteile zu mehr als 50% von der

AWO getragen werden.

e  Gewerbliche AWO Korperschaften, bei denen die Stimmenanteile
mehrheitlich von der AWO getragen werden, diirfen Namen und Logo nur
hintergriindig zur Kennzeichnung der gesellschaftsrechtlichen Anbindung
(z.B. FuRzeile Briefbogen) mit Abstand zur Unternehmensbezeichnung

verwenden.

» Nicht gemeinnitzige Korperschaften, die zu 100% von der AWO getragen
werden, diirfen Namen und Logo im Unternehmensnamen verwenden,
wenn sich ihre Téatigkeiten/Dienstleistungen tiberwiegend an die AWO oder
an Klienten, die ansonsten direkt durch die AWO betreut wiirden, richten
und dies nachweislich im Geselischaftsvertrag verankert ist.

s  Korperschaften mit AWO Minderheitsbeteiligung diirfen Namen und Logo
nur hintergriindig als Hinweis auf die Gesellschafterstellung verwenden

(z.B. Fuzeile Briefbogen).

e  Firkorporative Mitglieder finden die Regelungen zu den Kérperschaften
entsprechende Anwendung mit der MalRgabe, dass soweit demnach keine
Berechtigung zur Verwendung des AWO Logos im Namen vorliegt, eine
etwaige zuldssige Verwendung nur als Hinweis auf die korporative
Mitgliedschaft in Betracht kommt.

§ 15 Aufsicht

(1) Die AWO Kreisverband Werra-Mei8ner erkennt das Recht der Aufsicht und
Prifung fir sich und die Koérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und
Stiftungen, auf die er beherrschenden Einfluss nehmen kann, durch die AWO
Bezirksverband Hessen-Nord e.V. nach dem AWO-Verbandsstatut,
insbesondere geman Ziffer 9 an. Dies umfasst insbesondere die darin
geregelten Voriage-, Informations-, Anhérungs- und Zustimmungspflichten.

(2) Der aufsichtsberechtigten Giiederung, der AWO Bezirksverband Hessen-Nord
e.V., steht ein umfangreiches Auskunfts- und Einsichtsrecht Uber und in die
Angelegenheiten, Biicher und Schriften des Vereins und der von ihm
beherrschten Korperschaften zu.

(3) Der Kreisverband ist gegeniiber seinen Gliederungen, deren Jugendwerken
und den Kérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die
die Gliederungen insoweit Einfluss nehmen kénnen sowie dem
Kreisjugendwerk im Rahmen des Verbandsstatuts zur Aufsicht und zur Priifung
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(4)

(5)

(6)

berechtigt und verpflichtet.

Die Prufung hat regelmagig im Hinblick darauf stattzufinden, dass die
tatsachliche Geschéaftsfiihrung dem Satzungszweck entspricht.

Der Kreisvorstand oder seine Beauftragten konnen jederzeit zu
Prifungszwecken Einsicht in alle Geschéftsvorgénge der Ortsvereine und.den

" Korperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die der

Ortsverein insoweit Einfluss nehmen kann, nehmen. Biicher und Akten sind
vorzulegen sowie jede Aufklarung und jeder Nachweis zu geben. Néaheres kann
durch eine gesonderte Vereinbarung zwischen dem Ortsverein und dem
Kreisverband geregelt werden.

Der Kreisverband ist berechtigt, Mitgliederversammlungen der Ortsvereine nach
deren Satzungsbestimmungen einzuberufen.

§ 16 Ordnungsmallinahmen

(1)

(2)

Bei VerstoRen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien, sowie
gegen Beschlisse von satzungsgeméfen Organen kann der Kreisverband

a) eine Rﬁge / Verweis gegeniiber dem Mitglied erteilen,

b) ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und
Benutzens von Einrichtungen und/oder Geschaftsstellen und/oder Diensten

der betroffenen Gliederung aussprechen,

c) anordnen, dass Verletzungen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen
und Richtlinien sowie gegen Beschllisse von satzungsgeméfien Organen
unverzlglich zu beenden sind sowie verlangen, dass jegliche Mafinahmen
und Handlungen, die auf Grund solcher Verletzungen getroffen und
vorgenommen sind, riickgangig gemacht werden.

Wenn eine schwere ideelle oder materielle Schadigung der Arbeiterwohlfahrt
eingetreten oder mit groRer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das
Interesse des Verbandes ein schnelles Eingreifen erfordert, kann das Prasidium
des Bundesverbandes den Vorstand des Bundesverbandes beauftragen,
gegenlber einem Mitglied (unabhéngig davon auf welcher Gliederungsebene
es Mitglied ist) Ordnungsmaflnahmen nach Absatz 1 zu erlassen.

Der Bundesverband hat den jeweiligen Landes- oder Bezirksverband zundchst
aufzufordern, tatig zu werden. Lehnt dieser ein Tatigwerden ab, so kann der
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Bundesverband tatig werden.

(3) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes und wenn die Interessen des Verbandes
ein schnelles Eingreifen erfordern, kann die Gliederung, in der die natiirliche
Person Mitglied ist, oder der Vorstand des Bundesverbandes im Benehmen mit
dem Préasidium des Bundesverbandes gegeniiber Mitgliedern der jeweiligen
Gliederung der Arbeiterwohifahrt vorriibergehend das Ruhen aller oder
einzelner Rechte aus der Mitgliedschaft inklusive aller wahrgenommener Amter,
Funktionen oder Maf3nahmen gemaf Abs. 1 erklaren.

(4) Vor der Festsetzung der OrdnungsmalRnahme ist der*die Betroffene anzuhéren
und es ist ihm Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Gegen die Mainahmen gem&R Absatz 1, 2 und 3 kénnen die Betroffenen
Einspruch beim zustandigen Schiedsgericht erheben.

(5) Jede Anordnung einer Mafnahme gemaR Absatz 1, 2 und 3 ist dem
Betroffenen schriftlich durch eingeschriebenen Brief mit Riickschein
zuzustelien. Die §§ 178 und 179 ZPO gelten entsprechend. Die Entscheidung
muss mit Griinden versehen sein und eine Rechtsmittelbelehrung enthalten.

(6) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes, kann das Schiedsgericht eine der
folgenden Entscheidungen auf Antrag treffen:

a) zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pflichten,
b) den Ausschluss aus der Arbeiterwohlifahrt.

Antragsberechtigt ist gegeniiber natirlichen Personen jede
Organisationsgliederung, unabhéngig davon, ob der*die Antragsgegner der
entsprechenden Verbandsgliederung angehért. Gegeniiber juristischen
Personen ist die néchst hohere Gliederung antragsberechtigt. Die Anordnung
von OrdnungsmafRnahmen gemaR Absatz 1, 2 und 3 steht dem Antrag nach

Absatz 6 nicht entgegen.

(7) Vor der Anordnung von MaBinahmen gemaR Absatz 1, 2, 3 sowie vor
Beantragung von MalRnahmen geman Absatz 6 ist der zur Aufsicht berechtigte
Verband berechtigt, - soweit erforderlich - Ermittlungen anzustellen.

§ 17 Auflosung

Bei Ausschluss oder Austritt aus der Gibergeordneten Verbandsgliederung ist
der Kreisverband aufgelGst. Er verliert das Recht, den Namen und das
Markenzeichen Arbeiterwohifahrt zu fihren. Ein etwa neu gewahlter Name oder
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Markenzeichen muss sich von dem bisherigen Namen deutlich unterscheiden.
Er darf nicht in einem blofRen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder
Markenzeichen bestehen. Entsprechendes gilt fiir Kurzbezeichnungen.

§ 18 Anlagen

Bestandteil dieser Satzung sind:

1. das Verbandsstatut der Arbeiterwohifahrt in der Fassung vom November 2023,

2. die Organisationsordnung der Arbeiterwohlifahrt Bezirksverband Hessen-Nord e.V.
in der Fassung vom September 2004.

Diese Satzung wurde am 17.05.2025 von der Kreiskonferenz beschlossen.
Sie tritt mit der Eintragung ins Vereinsregister in Kraft.

W, b .

Unterschrift der Vorsitzenden nach §26 BGB

A4 '“% ARBEITERWOHLFAHRT
@ Bezirksversand
{;‘essmz-Nora eV
Milhelmshsher Afiee 32A
@my 34117 Kassel - L
Zustlmmung( d'e\\AWO Bezirksverband Hessen-Nord e.V.:
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Verbandsstatut der Arbeiterwohifahrt

Beschlossen durch die Bundeskonferenz 2000 in Wiirzburg, geandert durch die Sonderkonferenz 2002 in Aachen, geandert
durch die Bundeskonferenz 2005 in Hannover, geandert durch die Bundeskonferenz 2007 in Magdeburg, geandert durch die
Bundeskonferenz 2008 in Berlin, geandert durch die Bundeskonferenz 2012 in Bonn, geiindert durch die Sonderkonferenz 2014
in Berlin, geandert durch die digitale Bundeskonferenz 2021 in Berlin, zuletzt gesindert durch die Sonderkonferenz 2023 in
Schkeuditz/Leipzig, eingetragen in das Versinsregister Berlin Chartottenburg am 19.09.2023 -
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1 Priiambel
(1) Die Asbeiterwohlfahrt ist ein unabhangiger, anerkannter Spitzenverband der Freien Wohlfahrispfiege, der sich auf der Basis personlicher
Mitgliedschaft in den Qrisvereinen aufbaut.
(2) Sie bestimmt - vor ihrem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewegung — ihr Handeln durch die Werte des freiheitlichen-
demokralischen Sozialismus:

Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.
Daraus leiten sich unsere Grundwerte ah:

das Bekenntnis zu den unveriuBerlichen Menschenrechten;
die freiheitlich-demokratische Grundordnung als unverzichibare Voraussetzung der sozialen Arbeit;

Anlage 1

die Entwicklung einer Geselischatft, in der sich jeder Mensch in Verantwortung fir sich und far das Gemeinwesen frei entfalten kann;

das Eintreten fur mehr Freiheit, Gerechtigkeit, Toleranz und Solidaritat;

der Anspruch des*der Einzelnen auf Chancengleichheit und die geselischaftliche und rechtliche Gleichstellung der Geschlechter,
inshesondere die Gleichstellung von Frauen, welche im Einklang mit der Frauenpolitik des AWO Grundsatzprogramms steht;
die Farderung der freiheitlich-demokratischen Grundordnung im sozialen Gemeinwesen um sozialem Unrecht entgegenzuwirken;

das Eintreten fur eine generationeniibergreifende Nachhaltigkeit im sozialpolitischen wie untemehmerischen Handeln;

die Entwickiung hin zu einer Gesellschaft, in der Inklusion verwirklicht wird;
die Achtung des religiosen Bekenntnisses und der weltanschaulichen Uberzeugung des*der Einzelnen;

den Rat- und Hilfesuchenden ohne Ricksicht auf deren politische, ethnische, nationale und konfessionelle Zugehérigkeit beizustehen;
die Anerkennung des Vorrangs der kommunalen und staatlichen Verantwortung fiir die Erfillung des Anspruchs auf soziale Hilfen,
Erziehung und Bildung sowie fir die Planung und Entwicklung eines zeitgerechten Systems sozialer Leistungen und Einrichiungen;
die partnerschattliche und planvolle Zusammenarbeit zwischen Kommunen, Staat und freien Vereinigungen der Wohlfahrispflege bei

Wahrung der Unabhangigkeit dieser Vereinigungen;
Forderung der Nachhaltigkeit als Grundprinzip der sozialen Arbeit sowie Begleitung der sozialen Folgen dkologischer
Veranderungsprozesse.

2 Aufgaben

(1) Die Arbeiterwohifahrt wirkt an der Gesetzgebung mit.
Zur Durchsetzung von Forderungen in den pardamentarischen Gremien der Gemeinden, Lander, des Bundes und Europas wendet sie sich an
die Abgeordneten der demokratischen Parteien.

Sie beteiligt sich an der sozialen Gestaltung eines vereinten Europas.
(2) Die Arbeiterwohlfahrt arbeitet mit anderen freien Vereinigungen, Fachverbanden und Gruppen der organisierien Selbsthilfe im Rahmen ihrer
Aufgaben zusammen.

Sie ist solidarisch mit den demokratischen Organisationen der Arbeiterbewegung verbunden.

Sie bsteiligt sich an Solidaritatsaktionen.

Auf européischer und intemationaler Ebene arbeitet die Arbeiterwohifahrt mif inren Parthern eng zusammen.

(3) Die Arbeiterwohifahrt ist tatig in allen Bereichen der Wohlfahrtspflege, insbesondere sieht sie als ihre Aufgaben an:
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Anregung und Forderung der Selbsthilfe;

Forderung ehrenamtlicher Betatigung;

Vorbeugende, helfende und heilende Tatigkeit auf allen Gebieten der Wohlfahrtspfiege;
Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Methoden der Sozialarbeit;

Angebot und Unterhaltung von Einrichtungen und Diensten, u.a. durch eigenstandige Rechtstrager;
Frauenforderung und Frauenbildungsarbeit;

Aufbau und Férderung von Kinder- und Jugendarbeit, u.a. im Rahmen des Jugendwerkes der AWO;
MaBnahmen zur Ammutsbekampfung;

Aus-, Fort- und Weiterbildung;

Information und Aufklarung Gber Fragen der Wohifahrtspflege;

Mitwitkung an der Durchfuhrung von Aufgaben der éffentlichen Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe;
Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und Freien Wohffahrtspflege;

Mitwirkung bei der Planung sozialer Leistungen und Einrichtungen, Forderung praxisnaher Forschung;
Férderung von Projekten im In- und Ausland, inshesondere der Entwicklungszusammenarbeit und humanitaren Hilfe.



3 Mitgliedschaft Coieew ]

(1) Die Arbeiterwohifahrt ist eine Vereinigung naturicher und juristischer Personen auf der Grundlage des Veremsrechts

{2) Die Rechte und Pfiichten der Mitglieder sind in den Satzungen geregelt.

(3) Mitglied kann sein, wer das Verbandsstatut der Arbeiterwohifahrt anerkennt und sich an der Erfiliung ihrer Aufgaben beteiligen will.
Juristische Personen kénnen Mitglied sein, wenn sie den Namen AWO fithren und in der Rechtsform eines privatrechtlichen Vereins organisiert
sind.

Andere juristische Personen kénnen korporative Mitglieder gemaf Absatz 6 sein.

Mitgliedschaft, ehrenamiliche Mitwirkung und hauptamtliche Beschéftigung in und bei der Arbeiterwonhifahrt sind unvereinbar mit der
Mitgliedschaft und/oder Mitarbeit in menschenverachtenden Parteien und Organisationen, die sich gegen die freiheitliche demokratische
Grundordnung und somit gegen Grundwenrte der Arbeiterwohlifahrt stellen.

Unvereinbar mit der Mitgliedschaft in der Arbeiterwohlfahrt ist somit auch das &ffentliche Aulern von Sympathiebekundungen fir rechtsextreme
Strukturen sowie Parteien.

{4) Die personliche Mitgliedschaft kann nur im Ortsverein bzw. im Kreisverband erworben werden.

In der Regel wird die persdnliche Mitgliedschaft im Orisverein des Wohnbereichs erworben.

Fir den Fall, dass es i Wohnbereich keinen Ortsverein gibt, sowie auf eigenen Wunsch, kénnen natiirliche Personen ihre Mitgliedschatt in
einem Ortsverein oder Kreisverband nach ihrer Wahl begriinden.

Die Mitgliedschaft in mehreren Ortsvereinen ist méglich, wobei nur eine Mitgliedschaft eine personliche Mitgliedschaft ist und die jeweils anderen
als Fordemitgliedschaften begrindet werden miissen.

(5) Die Erfassung der Daten der Mitglieder, die Beitragserfassung und - abrechnung erfolgt auf der Grundlage einer vom Bundesverband
gefiinrten Adressverwaltung.

{6) Komerschaften und Stiftungen konnen sich der Arbeiterwohifahrt als korporatives Mitglied anschiiefen.

Korperschaften und Stiftungen, die als korporatives Mitglied aufgenommen werden, missen gemeinnitzig und/oder mildtatig sein.

Nicht gemeinniitzige Kérperschaften konnen korporative Mitglieder sein, wenn AWO Korperschaften mehr als 50 % der Anteile halten.

Andere kénnen Forder*innen werden.

Nabheres regeln die Satzungen und die vom Bundesausschuss zu beschliefende Richtlinie.

{7) Interessierten Bargertinnen kann ein Gaststatus eingerdumt werden.

{8) Die Regelungen des Verbandsstatuts gelten entsprechend, wenn fur die Gliederungen andere Bezeichnungen gewahit werden.

4 Forder*innen

Forder®innen unterstiitzen die Arbeiterwonhifahrt bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben durch finanzielle Zuwendungen.
RegelmaBige Zuwendungen unterfiegen den "Bestimmungen der Finanzordnung iiber Beitrage™.

Fdrder*in kann nur sein, wer auch in der Zentralen Mitglieder- und Adressverwaltung des Bundesverbandes erfasst ist.
Keine Forder*innen in diesem Sinne sind Unterstitzer*innen lokaler, einrichtungs- oder projektbezogener Aktivitaten.

§ Aufbau

(1) Ortsvereine, Gemeinde- bzw. Staditverbande, Kreisverbande, Bezirksverbande, Vereinigungen auf Landesebene {Landesverbande,

Landesarbeitsgemeinschaften) bilden gemeinsam mit dem Bundesverband die Arbeiterwohifahrt.

Die Regelungen des Grundsatzprogramms von 1998, in der erganzten Fassung von 2005, die sich auf den Organisationsaufbau und die

untemmehmerischen Tatigkeiten bezichen, werden dem Bundesausschuss Ubertragen, soweit eine Umsetzung in das AWO-Verbandsstatut noch
nicht erfolgt isL.

Diesbezigliche Beschlisse des Bundesausschusses beduifen der Zweidrittelmehrheit.

Diese Regelungs- und Beschlusskompetenz des Bundesausschusses gilt nur bis zur nachsten ordentlichen Bundeskonferenz.

Die Gliederungen finden sich in Ubereinstimmung mit den politischen Grenzen der Gemeinden, Stadte, Kreise und Lander.

Abweichungen konnen in begriandeten Fallen durch die nachsthchere Gliederung zugelassen werden.

Far untemehmerische Betatigungen gilt Ziffer 5 Absatz 3 des Verbandsstatuts.

(1a) Ortsverein

Die in einer Gemeinde, einem Ortsteil einer GroBgemeinde oder in einem Stadtteil wohnenden AWO-Mitglieder bilden einen Ortsverein.

Bis zur Griindung oder Wiedergrindung eines Ortsvereins kann ein Stiitzpunkt errichtet werden.

Die Mitgliedschaft der natarlichen Personen muss nach Ziffer 3 Absatz 4 des Verbandsstatuts in einem Ortsverein oder Kreisverband begrindet
werden.

{1b) Gemeinde- bzw. Stadtverband

Die Ortsvereine einer Gemeinde kdnnen einen Gemeindeverband bilden und die Ortsvereine einer kreisangehdrigen Stadt konnen einen
Stadiverband bilden.

{1¢) Kreisverband

iDie Ortsvereine, die weder einem Gemeinde- noch einem Stadtverband angehéren sowie die Gemeinde- und Stadtverbande eines Kreises oder
einer kreisfreien Stadt bilden den Kreisverband.

(1d) Bezirksverband

Die Bezitksverbande sind die Zusammenfassung der Kreisverbande ihres Bereichs.

Die Bereiche der Bezirksverbande werden von der Landesgliederung im Einvernehmen mit den beteiligien Verbandsgliederungen nach
Zweckmafigkeit abgegrenzt.

Kommt eine Einigung nicht zustande, entscheidet der Bundesvorstand.

{1e) Landesgliederungen (Landesverbande und Landesarbeitsgemeinschaften)

Die Landesgliederungen werden von der Arbeiterwohifahrt eines Bundeslandes gebildet

Ihre Organisationsformn richtet sich nach den Gegebenheiten des einzelnen Landes.

Sie vertreten die Arbeiterwohifahrt auf Landesebene.

{11) Bundesverband

Der Bundesverband ist die Zusammenfassung aller Landesgliederungen und Bezirksverbande der Arbeiterwohifahit.
. Er reprasentiert den Gesamiverband und vertritt die Arbeiterwohifahrt auf Bundesebene, in der Europaischién Gemsinschaft und intemational.
{1g) Bildung themenbezogener Gruppen

Die natiirlichen Personen, die Mitglied eines Ortsvereins oder eines Kreisverbandes der Arbeltem/ohlfahrt sind, kénnen sich zu rechtlich nicht
eigenstindigen themenbezogenen Gruppen zusammenschlieBen.

Die Koordination der Aubeit der themenbezogenen Gruppe obliegt einer AWO- Gliederung, wobei themenbezogene Gruppen auf allen
Gliederungsebenen angesiedelt sein kénnen.

Auch natirdiche Personen ohne AWO-Milgliedschaft kénnen sich in einer themenbezogenen Arbeitsgruppe engagieren.

(2) Zur Entwicklung der verbandlichen Arbeit und fachpolitischer Positionen kénnen Fachausschisse eingesetzt werden.

Diese erarbeiten zur Sicherung der Qualitat sozialer Arbeit

» Qualitatsstandards und
+ fachliche Positionen.

Die Fachausschiisse bundeln fachliche Kompetenz.

Ihre Mitglieder sollen die ehrenamtliche Basis der AWO unter sinnvoller Verzahnung mit hauptamtlich Tatigen widerspiegeln.

Die Umsetzung der Beschitsse der Fachausschilsse obliegt demgemaR der jeweiligen Satzung zusténdigem Gremium, wobei dieses die
Geschaftsfihrung oder den hauptamtlichen Vorstand an die Erfiillung z B. der entwickelten Qualitatsstandards bindet.

(3) Konkumenzsituationen zwischen AWQ-Gliederungen und/oder AWO- Untemehmen sind zu vermeiden.



AWO-Untemehmen bzw. AWO-Gliederungen, die im Zustandigkeitsgebiet einer anderen AWO-Gliederung- unternehmerisch tatig werden wollen,
milssen das schrifliche Einverstandnis des zustandigen AWO-Mitgliederverbandes einholen (AWO-Gebietsschutz).
Bei mangeindem Einversténdnis sind Interessenkonflikte von den Beteiligten einvemnehmlich zu i6sen.
Andemfalls findet ein regionales Schlichtungsverfahren statt.
Bei mangeindem Einvernehmen oder wenn ein Landes- und/oder Bezirtksverband, bzw. dessen Untemehmen selbst Konflikiparteien ist/sind,
entscheidet in der Regel innerhalb von vier Wochen und abschlieBend die vom Bundesausschuss auf Vorschlag des Bundesvorstandes zu
berufende unabhangige Kommission zur Schiichtung von Streitigkeiten beim Gebietsschutz, in Abwagung der berechtigten Interessen der
Beteiligten.
Die Feststellung eines VerstoRes gegen den Gebietsschutz durch die Kommission zur Schlichtung von Streitigkeiten beim Gebietsschutz
schlieft den Antrag beim zustandigen Vereinsgericht nicht aus.
Das nahere Verfahren legt der Bundesausschuss fest.
{4) Das Jugendwetk der Arbeiterwohifahrt ist die Jugendorganisation des Verbandes.
Der Aufbau soll analog der Arbeiterwohifahrt erfolgen.
Mitglieder des Jugendwerks konnen auf Anfrag beitragsfrei Mitglied der AWO sein, sofern sie beim Jugendwerk bereits einen Mitgliedsbeitrag
zahlen oder vom Jugendwerk beitragsfrei gestelit sind.
Die AWO bekennt sich zum Jugendwerk als eigenstandigem Kinder- und Jugendverband der AWO.
Das Jugendwerk der AWQ bietet vielen Kindem und Jugendlichen eine Plattform, sich sozial und politisch zu engagieren und ihre eigenen
Interessen zu vertreten.
Jugendwerk und AWO haben gleichermaRen ein Interesse daran, dleses Engagement zu fordem und die diesem Engagernent zu Grunde
liegenden Werte stirker gesellschaftlich einzufordem.
Das Jugendwerk hat in seinen Leitsétzen die Grundsatze und Werte, das Menschenbild, Ziele und Forderungen sowie die Aufgaben fur die
Arbeit des Jugendverbandes festgelegt.
Die Aktivitaten des Jugendwerkes im Rahmen dieser Leitsatze haben einen eigenen Stellenwert und sind Jugendarbeit nach § 11 des Kinder-
und Jugendhilfegesetzes im Jugendverband.
Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit gehédren (§ 11 Absatz 3 SGB Vill):

a) auBerschulische Jugendbildung mit allgemeiner, politischer,sozialer gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher und technischer

Bildung;

b) Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit;

¢) arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit;

d) intemationale Jugendarbeit;

e} Kinder- und Jugenderholung;

f) Jugendberatung.
Das Engagement von Jugendgruppenleiter*innen in Jugendgruppen, in Seminararbeit, in poliischen Aktivitaten und auf Ferienfahrten ist ein
wesentlicher Bestandteil der ehrenamtlichen Arbeit in der AWO und im Jugendwerk und starkt das soziale Engagement des Gesamtverbandes
und seiner Wahmehmung in der Offentlichkeit.
Die Arbeiterwohlfahrt wiinscht sich von den jungen Menschen im Jugendwerk Neugier und Interesse for die Wurzeln der Arbeit der AWO.
Insbesondere Jugendwerkler*innen, die die Altersgrenze emreichen, erreicht haben oder sich nicht weiter im Jugendverband engagieren, ladt die
Arbeiterwohifahrt ein, in ihren Arbeitsfeldern mitzuwirken.
Die AWO hat das Ziel, Jugendwerkler*innen durch attraktive Mitwirkungsmdéglichkeiten im Verband langfristig auch als aktive AWO Mitglieder zu
gewinnen.
Mitglieder der Arbeiterwohifahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres sind auch Mitglieder des Jugendwerkes der Arbeiterwohifahrt, sofern
sie der Jugendwerksmitgliedschaft nicht widersprechen.
Ist eine Widerspruchsmdglichkeit nicht gegeben, so kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

6 Verbandsfiihrung und Unternehmenssteuerung

(1) Die strategische Steuerung und Kontrolle sowie die operative Fihrung des AWO-Mitgliederverbandes und seiner sozialen Betriebe kdnnen
in der AWQ organisatorisch und personell getrennt wahrgenommen werden.

{2) Die Eniflechtung der strategischen und operativen Verantwortung kann altemativ geregelt werden:

» durch Ausgliederung von sozialen Betrieben in rechilich selbstandige Unternehmen;

s durch Trennung der Verantwortungsbereiche innerhalb des Mitgliederverbandes.

(3) Im Falle der Entflechtung durch Ausgliederung bleibt der AWO- Mitgliederverband in der Gesamtverantwortung fir die AWO-
Untemehmenspotitik.

Er ubemimmt die strategische Steuerung und Kontrolle der AWO-Unternehmen durch eine aktive Wahmehmung der
Gesellschafterverantwortung.

‘Der AWO-Mitgliederverrband tragt Verantwortung far die Orientierung der rechtlich selbstandigen AWO-Untemehrnen an den Werten der AWQ,
die im Grundsatzprogramm festgelegt sind.

Die AWO-Unternehmen sind dazu auf das AWO-QM-System aus anerkannten Normen und Verfahren zu verpflichten und miissen iiber die
Erfidlung entsprechende Nachweise fithren (Zertifizierung).

Zertifizierte AWO-Unternehmen im Sinne dieses Absatzes sind berechtigt, das AWO-Signet zu fihren.

Ubergangsfristen und Modalitaten regelt der Bundesausschuss.

Zur Sicherung der regionalen Verankerung der AWO-Untemehmen sind verbindliche Regelungen mit dem AWO-Mitgliederverband zu treffen.
Die Geselischafterinnen der Untemehmen sind verpflichtet, die korporative Mitgliedschaft der AWO-Untemehmen herbeizufihren.

{4) Im Falle der innerverbandlichen Entflechtung findet eine rechtliche Trennung der Verantwortungsbereiche statt.

Hierzu bestehen drei Optionen:

a) Erstens: Der ehrenamtitiche Vorstand als Geschaftsfihrungsorgan tragt die Gesamtverantwortung fir alle Aufgaben. Zur Fahrung der
Geschafte bestellt er eine*n oder mehrere Geschaftsfuhrer*innen. Diese*dieser ist als besondere™r Vertreter*in im Sinne des § 30 BGB
zur Wahung der wirtschaftlichen, verwaltungsmaRigen und personellen Angelegenheiten bevollmachtigt. )

by Zweitens: Zur. Entlastung des ehrenamtlichen Vorstandes als Geschafisfahrungsorgan kann ein*e Geschaftsfiihrer*in gemag § 26 -
BGB zum geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglied bestellt werden.

¢) Drittens: Die Verantwortung fiir die untemehmerische Steuerung wird einem hauptamtlichen Vorstand tbertragen. Die Verantwortung
fur die Kontrolle dés hauptamtlichen Vorstands tbemimmt ein auf der AWO-Delegiertenkonferenz gewahites ehrenamtliches
JPrasidium®.

(5) Die Grundséatze fiir eine verantwortungsvolle Verbands- und Unternehmensfihrung und -kontrolle sind in dem AWO-Govermnance-Kodex
festgelegt.

Dieser enthalt insbesondere Vorgaben zur Trennung von Fahrung und Aufsicht, zur Ausgestaltung der Aufsichisgremien und
Geschaftsfilhrungen sowie zur Vermeidung von Interessenkonflikten.

Der AWO-Governance-Kodex ist eine veranderte Fassung vorn Unternehmenskodex, welcher 2008 durch die Bundeskonferenz beschlossen
wurde.

Far Veranderungen des Kodex ist der Bundesausschuss zustandig.

Der AWO-Governance-Kodex ist ein Beschluss gemaR Ziffer 11 Absatz 1 des Verbandsstatuts.

(6) Die Tatigkeit im Vorstand bzw. Prasidium ist, soweit die Satzung keine hauptamtliche Aufgabenwahrnehmung (Prasidiumsmodell oder fir
den*die Geschaftsfiihrer®in nach Ziffer 6 Absatz 4, Satz 2 b) - 2. Option) varsieht, grundsétziich ehrenamtlich.

Eine VergGtung kann gezahlt werden, soweit die jeweilige Satzung dies vorsieht.
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Uber die Hohe entscheidet die Mitgliederversammlung oder der jeweilige Gliederungsausschuss. :
Sie soll die wirtschaftliche Situation des Verbandes bertcksichtigen und ist der Hohe nach auf die Entschadlgung furorﬂlche kommunale

Mandatstrager begrenzt.

7 Finanzordnung
(1) Zur Bestreitung der Aufwendungen, die der Arbeiterwohifahrt durch Erfallung ihrer Aufgaben entstehen, dienen insbesondere:
der Erlds aus den Mifgliedsbeitragen;
Erdse aus Sammiungen, Lotterien und Veranstaltungen;
Zuwendungen von Forder*innen;
Zuwendungen aus Gffentlichen Mitteln;
Leistungsentgelte und sonstige Einnahmen;
¢  Beitrage der AWO-Untemehmen als korporative Mitglieder.
(2} An den Bundesverband werden Giber die Bezirksverbiande bzw. Landesverbande abgefahrt:
*  aus den Mitgliedsbeitragen nattrlicher Personen 15 %, davon 2,3 Prozentpunkle fir intemationale Projekte, |nsbesondere der
Entwicklungszusammenarbeit und humanitaren Hilfe im Rahmen der Tatigkeit von AWO intemational;
¢ aus dem Bruttoergebnis der Landessammiungen 5 %; o
s ‘aus regelmarigen Fordererzuwendungen 13 %.
(2a) Zur Finanzierung von Spitzenverbandsaufgaben des Bundesverbandes haben folgende Kérperschaften einen Jahresbeitrag an den
Bundesverband zn leisten:
s alle juristischen Perscnen, die im Sinne von Ziffer 3 Absatz 3 Satz 2 des Verbandsstatuts Mitglied der Arbeiterwohifahrt sind und
¢  aile mit ihnen verbundenen Untemehmen.
Die Hohe des Beitrags orientiert sich an dem Bruttoarbeitsentgelt der hauptamtlichen Beschaftigten bei der jeweiligen Kérmperschaft
Grundlage bilden die in der Regel bei der Berufsgenossenschaft fiilr Gesundheitsdienst und Wohlfahrtspflege (BGW) gemeldeten
Bruttoarbeitsentgelte der jeweiligen Karperschatt.
Der Beitragsbescheid der BGW des Vor-Vorjahres ist, beziehungsweise entsprechende Nachweise Gber die gesamten Bruttoarbeitsentgelte
sind, dem Bundesverband von der jeweiligen Korperschaft bis zum 1.Januar des Beilragsjahres vorzulegen.
Die Kdmperschaft hat stets sicherzustellen, dass die fur die Erhebung des Jahresbeitrags erforderlichen Angaben dem Bundesverband
rechtzeitig mitgeteilt werden.
Erfolgt die Mitteilung nicht, schatzt der Bundesverband die Hohe der Bemessungsgrundiage fiir diese Korperschatt.
Der Jahresbeitrag ist zum 1. Juli des laufenden Jahres fallig.
Das Prasidium des Bundesverbandes entscheidet im Einzeifall iber eine Stundung oder einen Erass nach den Grundsatzen der
Abgabenordnung.
Naheres zur Erhebung nach diesem Absatz wird durch die Bundeskonferenz in einer Beitragsordnung festgelegt.
(3) Der Bundesverband, die Landes- und Bezirksverbande, Kreisverbinde sowie die Orisvereine der Arbeiterwohifahrt sind zu jahrichen
Budgets {Wirtschafts-, Finanz und Investitionsplane) verpflichtet.
Gleiches gilt fir rechtlich selbststandige juristische Personen, auf die die in Satz 1 Benannten behenrschenden Einfluss haben.
Ausnahmen und Naheres regelt eine Richtlinie.
MaRgebend fir Ausnahmen darf nicht nur die Gliederungsebene sein.
Die Richtlinie ist vom Bundesausschuss zu beschlieRen.
{4) Gliederungen, Einrichtungen und Dienste der Arbeiterwohifahrt fiahren ihre Biicher nach den Regelungen des Ersten Abschnitts des Dritten
Buches des Handelsbesetzbuches, soweit nicht nach diesem oder anderen Gesetzen oder Verordnungen wegen der Rechtsform oder der Art
der Tatigkeit weitergehende Regelungen bestimmt sind.
Die Konten soliten nach einem einheitlichen Kontenrahmen geordnet werden.
Eine von diesem Absatz abweichende, vereinfachte Form der Buchfihrung ist in Gliederungen zulassig, die keine hauptamtliche Tatigkeit
ausiiben, wenn und solange sie den Regelungen zur Gemeinnitzigkeit entspricht und von der nachsthoheren Gliedenung genehmigt wurde.
Der Jahresabschluss ist um einen Lagebericht analog der Regelungen im Handelsgesetzbuch zu erganzen, sofem der Verein die dort
festgelegten GréRenkriterien erfuillt.
Kleinere Vereine kdnnen freiwillig einen Lagebericht erstellen.
Aus dem Rechnungswesen muissen die Positionen des Budgets abgeleitet werden kénnen.
{5) Mittel ddrfen nur fGr satzungsmaBige Zwecke verwendet werden.
Die Verwendung der Mittel ist zu Uberprifen.
In die Prifung ist neben dem Rechnungswesen auch die Budgetierung einzubeziehen.
Sondervermdgen und Betriebe unterliegen ebenfalls der Prifung.
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8 Revisionsordnung
(1) Mit der Revision soll gepriift und hinreichend sichergestelit werden, dass die AWO-Gliederungen einschlieRlich ihrer Untemehmen
betriebswirtschafilich sachgerecht nach den MaRstaben eines ehrbaren Kaufmanns arbeiten, ihre Risiken erkennen und steuem sowie eine
ordnungsgeméaie Geschaftsfihrung entsprechend der Vorgaben und Richifinien der Arbeiterwohifahrt und ihrer Werte gewahrieisten.
Die unterschiedlichen Revisionsaufgaben werden wahrgenommen durch

¢ die Verbands-/Vereinsrevision;

» die Innenrevision;

o die Wirtschaftsprifung.
(1a) Die in allen Verbandsgliederungen zu wahlenden Verbands/Vereinsrevisorfinnen (im Folgenden: Verbandsrevisor*innen) sind ehrenamtiich
tatig.
Sie sind allein den Verbandskonferenzen gegeniiber verantwortlich, die die Funktionen einer Mitgliederversammlung im Sinne des Vereinsrechts
erfillen.
Das Priffeld der Verbandsrevision erstreckt sich im Grundsatz auf die Tatigkeiten des Prasidiums bzw. ehrenamtlichen Vorstands.
Dabei ist der Schwerpunkt die Priifung, ob innerhalb des Prasidiums oder ehrenamtlichen Varstands und bei der Ausfahrung deren Asbeit —
insbesondere hinsichilich der Aufsichtstatigkeit gegenaber dem hauptamtlichen Vorstand bzw. der Geschaftsfihrung — die Vorgaben des
Verbandsstatuts, der Satzungen, Richilinien und der Beschlisse von satzungsgemaRen Organen der AWO und die gesetzlichen Vorschriften
eingehalten werden, sowie ob — im Rahmen einer Plausibilititsprifung — die kaufmannischen Prinzipien beachtet werden.
(1b) Im Wege der Innenrevision kénnen unabhangig vom Tagesgeschaft inteme Prifungen unterschiediichen Inhalts und Umfangs in der
Gliederung oder bei den Untemehmen durchgefuhrt werden.
Die Einrichtung einer Innenrevision ist freiwillig.
Sie bildet in der Regel eine eigene, unmittelbar der Geschattsfiihrung unterstelite Stabsstelle oder Abteilung.
Aufgaben der Innenrevision kdnnen auch an externe Dritte vergeben werden.
Die Auswah! der Praffelder der innenrevision liegt im Emmessen der Geschaftsfahrung und orientiert sich an der Groe der Gliederung und der
Komplexitat threr Aufgabenbereiche.
In der Regel erstrecken sich die Pruffelder auf jene Bereiche, die nicht bereits vom Prifungsaufirag der Wirtschaftsprifung abgedeckt sind.
(1c) Gegenstand der Wirtschaftsprifung ist vorrangig die jahrliche Prafung der ordnungsgemaRen Aufstellung des Jahresabschlussberichtes
entsprechend den handelsrechilichen Vorschriften und weitergehenden Regelungen anderer Gesetze oder Verordnungen sowie
satzungsmaBigen Vorschrifien.



Die Wirtschafisprifung wird durch einen extemen Dritten (zugelassene Wirtschaftspraferinnen bzw. vereidigte Buchprifertinnen) durchgefihrt.i v s 2700

Die Prafer*innen befassen sich im Rahmen der Jahresabschlusspriifung mit der Kontrolle, ob die gesetzlichen und satzungsmaBigen
Vorschiiften zur Buchfiihrung und Bilanzierung bei der Erfassung der Geschaftsvorfalle eingehalten worden sind.
Sie prafen zudem, ob die Darstellung der Ergebnisse das tatsachliche Verhaitnis der Vermdagens-, Finanz- und rtragsiage der Gliedenung bzw.
des Untemehmens widerspiegelt.
Mit dem Testat der Wirtschaftsprifertinnen wird die komekte Darstellung bestétigt, es stellt aber grundsatzlich keine Bewertung der
wirtschaftlichen Situation oder der Aufgabenwahrnehmung der Geschaftsfiihrung dar.
Der Prisfungsauftrag an die Wirischaftsprifung kann Giber die Prifung des Jahresabschlusses hinaus auf andere Themenbereiche erweitert
werden.
(2) Den Revisor'innen ist Einsicht in alle digitalen und anatogen Daten sowie jede Aufklarung und Nachweisung zu geben, welche fir eine
Prufung bendtigt werden.
Die Revisortinnen haben das Recht zur Ersteliung von Abschnften oder Kopien zum intermen Gebrauch.

-{3) Das Ergebnis jeder Revision ist schriftlich festzuhalten.
(4) Dem™Der Gepriften ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu den getroffenen Priffeststellungen zu geben.
{5) Bei Tragem und Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt mit eigener Rechtspersénlichkeit sind die jeweiligen AWO-Geselischafier*innen und
das zur Aufsicht berechtigte Gremium der Geselischatt (ber die Priifungsfeststellungen zu unterrichten.
(6) Das Prasidium des Bundesverbandes beschliefit-eine Arbeitshilfe zur Revision.

8.1 Verbands-/Vereinsrevision _

(1) Die Verbandsrevisor'innen liberprafen und tiberwachen die Einhaltung der formelien Vorgaben des Verbandsstatuts, der Satzungen,
Richtlinien und Beschliisse von Organen der Arbeiterwohlifahrt sowie die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften innerhalb des Prasidiums bzw.
des ehrenamtlichen Vorstands, insbesondere im Rahmen von dessen Aufsichistatigkeit gegenitiber dem hauptamtlichen Vorstand bzw. der
Geschaftsfihrung.

Bei tatsachlichen Anhaltspunkten far VerstéRe gegen satzungsmaRige oder gesetzliche Vorschriften, die die ordnungsgeméaBe Fihrung der
Geschafte betreffen, haben sie eine Uberprifung des méglichen VerstoRes vorzunehmen.

Davon unberuhrt bleibt das Recht, auf der Grundlage der Satzung, des Verbandsstatuts, der Beschlisse von Organen und der allgemeinen
Geselze die Fihrung der Geschéfte zu tberpriifen.

Dardber hinaus kénnen Verbandsrevisor*innen weitere Aufgaben wie zum Beispie!l die Kassenprifung bei kleinen Gliederungen oder die
Prifung der Verwendung der Mitte! und der Budgetierung Gbemehmen.

{2) Die Verbandsrevisorinnen sind in ihren Funktionen unabhangig und an Weisungen nicht gebunden.

Die Verbandsrevisor*innen haben in der Verbandskonferenz bzw. der Mitgliederversammiung Auskuntt Gber ihre Priffungstatigkeit zu geben.
Sie haben weiterhin ein Tellnahme- und Rederecht in der Verbandskonferenz bzw. der Mitgliederversammiung.

Dies gilt auch fur Gremiensitzungen der eigenen Gliederung sowie vor dem Vereinsgericht.

(3) Sind mehrere Verbandsrevisor*innen gewahlt, knnen sie sich eine Geschaftsordnung geben.

(4) Die Prufung durch die Verbandsrevision sollte mindestens einmal jahilich geschehen.

Die Verbandsrevisor*innen kénnen sich dabei auf die Ergebnisse der Wirtschafispriifung, die Berichte der Innenrevision und die Berichte
anderer Prufinstanzen oder Aufsichtsorgane stiitzen.

(5) Der Bericht iber die Jahresprafung ist der nachsthoheren Gliederung vorzulegen.

Ein Bericht ist der eigenen Konferenz, bzw. Milgliederversammlung vorzulegen.

(6) Die Verbandsrevisortinnen kénnen mit beratender Stimme an den Sitzungen der Prasidien bzw. den Sitzungen der ehrenamtfichen
Vorstande ihrer Gliederung teilnehmen.

(7) Die Verbandsrevision kann im Rahmen ihrer Priiffung Unterstiitzung bei der Gbergeordneten Gliederung, des Bundesverbandes oder der
Innenrevision der eigenen Gliederung anfragen.

Die Verbandsrevisor*innen kénnen sich zur Erfallung ihrer Aufgaben mit Zustimmung des Prasidiums oder des ehrenamtlichen Vorstands auf
Kosten der Gliederung der Unterstiitzung durch externe Dritte bedienen.

(8) In besonderen Fallen kann die Prafung auf Antrag einer Gliederung der nachsthéheren Gliederung (gegen Ubemahme der Kosten durch die
beantragende Gliederung) Gbertragen werden.

Diese kann — in Abstimmung mit ihren Verbandsrevisor*innen — Innenrevisor*innen oder Beauftragten die Durchfithrung der Prifung diesen
iibertragen.

(9) Sind zwei verschiedene Gliederungsebenen an einer Gesellschaft beteiligt (z.B. Kreisverband und Landes-, bzw. Bezirksverband), so
erstrecken sich die Rechte der Verbandsrevision der héheren Ebene auf die Prifung dieser Gesellschaft.

In diesem Fall gelten die Regelungen der jeweiligen Satzung zur Haftungserieichterung des Vorstandes auch fur die Verbandsrevisortinnen.

8.2 Innenrevision
(1) Der Prifungsauftrag der Innenrevision bezieht sich in der Regel auf die Ordnungsmagigkeit der Geschaftsfithrung und die Ablaufe der

Gliederung sowie der kontrollierten Beteiligungsgesellschaften unter Beriicksichtigung der gesetzlichen, arbeitsrechtlichen, satzungsmaRigen,
innerverbandlichen und sonstigen Vorschriften oder Anweisungen.

Die regelmaBigen Prifungsaktivitaten der Innenrevisor*innen sollten auf Grundlage einer vorgelagerten Risikoanalyse stattfinden.

Die Prafung durch die Innenrevisor*innen kann sich insbesondere auf folgende Priffelder beziehen:

a) das Voriegen von Risiken in der Geschaftsorganisation (Prifung des intemen Kontrollsystems);

b) die formelle und materielle OrdnungsmaRigkeit in Bezug auf die Sicherung der Vermdgenswerte, insbesondere die Fthrung von
Bestands- und Inventarverzeichnissen, die Zuverassigkeit und Ordnung des Rechnungswesens durch formelle und materielle
OrdnungsmaRigkeitspriifungen und die Einhaltung des Vermogenszweckes;

¢} das Voriegen ordnungsgemafer und korrekter Verwendungsnachweise und Honorarvereinbarungen,;

d) die Einhaltung gesetzlicher Richtlinien, z.B. bei Ausschreibungen;

e) die ordnungsgemaRe Durchithrung verbandsinterner Prozesse; T

f) die Einhaltung des AWO-Governance-Kodex entsprechend der abgegebenen Erklarungen.

Daruber hinaus knnen Innenrevisortinnen fur eine gesonderte Priifung von Compliance-Sachverhalten oder Wirtschafllichkeitsanalysen
eingesetzt werden.
{2) Innenrevisorinnen sind hauptamtlich tatig.
Sie sind hinsichtlich der Prufauftrage ausschlieflich gegendber der Geschaftsfihrung bzw. dem geschafisfahrenden Vorstand
weisungsgebunden.
Die Durchfiihrung ihrer Auftrage (u.a. Konkretes Prufungsvorgehen, Bewertung des Prifungsergebnisses und Berichterstattung) soll
unbeeinflusst statifinden.
§ 612a BGB gilt enlsprechend.
(3) Inneprevisortinnen konnen
¢ auf Anforderung fiir untergeordnete Gliederungen tatig werden oder
» zur Prifung in Priifbereichen eingesefzt werden, die gegentiber Dritten nachgewiesen werden missen.
In diesen Fallen kénnen die Kosten fiir die Prifung auf die geprifte Gliederung Ubertragen werden.
(4) Sie kdnnen zur Erfiillung der Aufsicht bei den untergeordneten Verbandsgliederungen eingesetzt werden.

8.3 Wirtschaftspriifung
(1) Die Wirtschaftspriafung wird vorrangig zur Pridfung der ordnungsgeméagen Aufstellung des Jahresabschlussberichtes gemat Ziffer 8 Absatz



1¢ dieses Verbandsstatuts beauftragt:v.« s - - - PEET AR TS RRARN A
Uber die verpfiichtende jahriiche Priifung der Aufstellung des Jahresabschlusses hlnaus muss der Bencht der Wnschaftspmfung mlndestens
alle vier Jahre die Priifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfuhrung entsprechend § 53 Haushalisgrundsatzegesetz bzw. entsprechende
nachfolgende Regelungen enthalten.

Daneben kénnen Wirtschaftspriifer*innen auch Aufgaben der Innenrevision sowie die Unterstiitzung der Verbandsrevision dbernehmen, sowsit
ein entsprechender Auftrag erteilt worden ist.

Die Verbandsrevision kann in begrindeten Ausnahmefalien verlangen, dass die Ordnungsmiatigkeit der Geschaftsfihrung in kiirzeren
Abstanden gepnift wird.

(2) Der Bericht der Wirtschaftspriifung ist den nach der Satzung zustandigen Organen sowie der nachsthéheren Gliederung jahrlich
vorzulegen.

Der Bericht diber die Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschafisfiihrung ist der nachsthcheren Gliederung immer dann, wenn ein solcher
erstellt wurde, mindestens aber alle vier Jahre vorzulegen.

Ausnahmen hierzu regelt eine Richtlinie des Bundesausschusses.

9 Aufsicht
{1} Die Gbergeordnete Gliederung ist ihren Mitgliedern gegenuiber zur Aufsicht berechtigt.
Die Aufsicht erstreckt sich auch auf die Kérperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die das Mitglied behensvhenden
Einfluss hat.
Die Aufsicht gegeniiber den korporativen Mitgliedern muss davon abweichend in der jeweiligen Korporatlonsverelnbarung ausgestaltet werden.
Die Gliederungen sind jeweils dem in ihrem Gebiet bestehenden Jugendwerk nach Absatzen 3 a, b, ciii) und d i) sowie Absatzen4 und 6 zur
Aufsicht berechtigt.
Gegeniber dem Bundesjugendwerk ist der Bundesverband zur Aufsicht berechtigt.
Bei wesentlichen Geschaftsvorgangen und strukturellen Entscheidungen, die den Werten des Jugendwerks der Arbeiterwohifahrt
entgegenstehen oder die die AuBenwirkung des Gesamtverbandes beeinflussen konnten (z.B. Erwerb bzw. Grindung einer Einrichtung,
Kooperalionen mit hoher verbandspolitischer Bedeutung), wird das Bundesjugendwerk der Arbeiterwohlifahrt vorab von den
Jugendwerksgliederung informiert.
Das Bundesjugendwerk der Arbeiterwohlfahrt berichtet dem Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt in diesen Fallen unmittelbar.
Die der Aufsicht unterliegenden Mitglieder erkennen die genannten Aufsichtsrechte an.
Das der Aufsicht unterliegende Mitglied hat sicherzustellen, dass die Korperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Sfiftungen, auf die es
.Einfluss nehmen kann, die Aufsichtsrechte anerkennen.
‘Der Bundesverband und die Landes-, Bezirks- und Kreisverbénde kdnnen sich in ihrer Satzung selbst eine Aufsichispflicht auferlegen.
Wenn sie dies regeln, dann konnen sie verlangen, dass die jeweils untergeordnete Gliederung sich per Satzung verpflichiet, diese
Aufsichispflicht anzuerkennen.
{2) Der Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt ist dariber hinaus gegeniber allen Gliederungen berechtigt, die Einhaltung der Viorgaben des
AWO-Governance- Kodex zu uberprafen.
Daneben kann der Bundesverband gemal Absatz 5 Satz 3 tatig werden.
(3) Zur Wahrnehmung der Aufsichtsrechte der Gbergeordneten Gliederung und des Bundesverbandes bestehen folgende Vorlage-,
Infonnations-, Anhrungs- und Zustimmungspfiichien:
(a) Es bestehen folgende laufende Vorlagepflichten:
Der Prufungsbericht der Wirtschaftsprofung mitsamt des Berichtes zur Prafung nach HGrG ist der pachsthcheren Gliederung
einzureichen.

i. Der Jahresprufbericht der Verbandsrevision ist der nachsthoheren Gliederung einzureichen.

ii. Die Erklarungen zur Einhaltung des AWO-Governance-Kodex sind der Gbergeordneten Gliederung fristgema vorzulegen.

iv. Die zur Asnhorung gemal Buchstabe (c) sowie zur Entscheidung tber die Erteilung einer Zustimmung gemaf Buchstabe (d)
erfordertichen Unterlagen sind der ibergeordneten Gliederung oder dem Bundesverband rechizeitig vorzulegen.

v. Mitglieder des ehrenamtlichen Vorstands oder des Préasidiums haben ihre Kontaktdaten in der vom Bundesverband gefiihrten
Zentralen Mitglieder und Adressverwaltung (Ziffer 3 Absatz 5 dieses Verbandsstatuts) zu hinterdlegen.

Die Berichte mussen sich auf die Kdrperschaften, Vereinigungen, Unternehmen und Stiftungen, auf die der*die Beaufsichtigte beherrschenden
Einfluss hat, erstrecken.

Die bergeordnele Gliederung kann davon in begrindeten Ausnahmefallen befreien.

{b) In folgenden Fallen besteht eine unverziigliche Informationspfiicht an die Gbergeordnete Gliederung:

i, Drohende Zahlungsunfahigkeit oder drchende Uberschuldung.

i. Antrag auf Eréffnung eines Insolvenzverfahrens, Eréfinung eines Schutzschirmverfahrens und Besteliung eines*r Sachwalter*in,
Er6ffnung eines allg. Insclvenzverfahrens.

il. Prafung eines Anfangsverdachts und Einleitung eines staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahrens gegen Mitglieder von
Geschéftsfiihrungs- und Aufsichtsorganen oder Geschafisfihrer*innen.

iv. Besondere Vorkommnisse vor Ort, die geeignet sind, das Ansehen der Arbeiterwohifahrt erheblich zu schadigen.

v. Bei Grindung oder Erwerb {auch Anteilen — auBer Finanzanlagen) rechtlich selbststandiger juristischer Personen.

Die Informationspflicht erstreckt sich auch auf Falle in den Kérperschaften, Vereinigungen, Untemehmen und Stiftungen, auf die der*die

Beaufsichtigie beherrschenden Einfluss hat.

{c) Infolgenden Fallen muss die Ubergeordnetfe Gliederung und in Fallen von (c) Doppelbuchstabe ii der Bundesverband angehért bzw.
gegeniiber der Uibergeordneten Gliederung berichtet werden:

i. Vor Bestellung des*der Geschaftsfuhrers*in, bzw. des hauptamtlichen Vorstandes und vor Abschluss bzw. Verlangerung seines®ihres
Arbeitsvertrages ist die tbergeordnete Gliederung anzuhéren. Der Bundesausschuss entwickelt Anforderungen an die Qualifikation
von Geschafisflhrer*innen, bzw. fir die Mitglieder des hauptamlllchen Vorstandes und maoht dlese den Kreis-, Landes-, bzw.

" "'Bezirksverbanden bekannt.
i. Soll der'die Geschéaftsfahrertin bzw. der hauptamtliche Vorstand einer Gliederung der Arbeiterwohifahrt oder der*die
.Geschafisfithrertin eines AWO-Unternehmens, an dem die Arbeiterwohifahrt mehrheitlich betéiligt ist, eine Vergiitung erhaiten, die
gber den Hochstbetrag der Vergitung, der sich gemag Ziffer 3.2.2 Buchstabe d) AWO-Govemance-Kodex berechnet, hinausgeht, ist
vor Abschluss des Arbeitsvertrages der Bundesverband anzuhoren. Die Gliederung hat den Ausnahmefall gemessen am
verbandlichen MaRstab schriftlich darzulegen. Erfolgt die Anhdrung des Bundesverbandes vor Abschluss des Arbeitsvertrages nicht,
ist der Arbeitsvertrag zum nachstmdéglichen Zeitpunkt zu kindigen.

ii. Vordem Beschluss aber die Auflésung des Vereins ist die Gbergeordnete Gliederung anzuh&ren.

iv. Vor dem Eingehen von Verpilichtungen mit wesentlichem Einfluss auf die Vermggens-, Finanz- und Eriragslage, deren volistandige
Finanzierung nicht feststeht, ist die ibergeordnete Gliederung rechtzeitig und umfassend einzubeziehen.

(d) Infolgenden Fallen ist die Zustimmung der Gbergeordneten Gliederung einzuholen:
i Uber Befreiungen von der Pflicht, eine™n Wirtschaftsprafer*in nach Ziffer 8.3. heranzuziehen, entscheidet die nachsthéhere

Gliederung.

ii. Uber die Aufnahme eines korporativen Mitglieds entscheidet das zustandige Organ vorbehaltlich der Zustimmung der nachsththeren
Gliederung. Nahere Ausfihrungen beschlieflt der Bundesausschuss in einer Richtlinie. -

ii. - Jede Satzungsanderung bedarf der Zustimmung der Gbergeordneten Gliederung. Vor der Mitgliederversammiung/Konferenz, die iber

die Satzungsanderung entscheidet, ist die nachsthéhere Gliederung rechtzeitig anzuhdren. Nach der Konferenz ist die Genehmigung
der nachsthéheren Gliederung einzuholen. Sofem die Genehmigung nicht unmittelbar ertellt werden kann, widerspricht die



= on e cnd@chsthohere Gliederung-der Entscheidung innerhalb einer Ausschlussfiist-von 4 Wochen ab Zugang der-Anfrage beiihr. Der . .

' - Widerspruch ist in einer weiteren Frist von 4 Wochen zu begranden. Macht die nachsthohere Gllederung von dem Wderspruchsrecht
keinen Gebrauch, gilt die Satzung nach Ablauf der ersten Ausschlussfiist als genehmigt.

iv. Die Landes-, Bezirks- und Kreisverbande konnen durch Beschluss des Prasidiums oder des ehrenamtlichen Vorstandes verlangen,
dass die jeweils untergeordneten Gliederungen sich per Satzung verpflichten, vor dem Eingehen von Verpflichtungen mit
wesentlichem Einfluss auf die Vermdgens-

, Finanz- und Ertragslage, deren vollstandige Finanzierung nicht feststeht, die Zustimmung der nachsthcheren Gliederung einzuholen.
V. Die Landes-, Bezirks- und Kreisverbande konnen durch Beschluss des Prasidiums oder des ehrenamtlichen Vorstandes vertangen,

dass die jeweils untergeordneten Gliederungen sich per Satzung vempflichten, vor der Bestellung des*der hauptamtlichen
Ortsvereinsgeschaftsfuhrer®in, des*der hauptamtlichen Kreisgeschafisfiihrer*in, bzw. des hauptamtlichen Kreisvorstandes und vor
Abschluss seines*ihres Arbeitsvertrages die Einwilligung des Kreisverbandes, bzw. Bezirksverbandes, bzw. Landesverbandes
einzuholen. Sofemn die Einwilligung nicht unmittelbar erteilt werden kann, widerspricht die Ubergeordnete Gliederung der Entscheidung
innerhalb einer Ausschlussfrist van 2 Wochen ab Zugang der Anfrage bei ihr. Der Widerspruch ist in einer weiteren Frist von 4
Wochen zu begriinden. Macht die nachsthéhere Gliederung von dem Widerspruchsrecht keinen Gebrauch, gilt die Beselzung nach
Ablauf der ersten Ausschlussfrist als genehmigt

(e) Zur Herstellung von Transparenz wird ein vereinsintemes Register zur Erfassung von Daten Gber die Vergulung der Geschaﬂsfuhrungen

oder hauptamtlichen Vorstande der Gliederungen der Arbeiterwohlfahit (Transparenzdatenbank) gefahrt. - ~ - - -

Die Transparenzdatenbank wird bei der Geschafisstelle des Bundesverbandes als registerfithrende Stelle digital gefuhrt

Naheres regelt der Bundesausschuss.

(4) Die Aufsicht umfasst das Recht zur anlassunabhangigen Prifuny. - o

Die Aufsicht soll — unabhangig von der Auferlegung einer Aufsnchtspﬂlcht im Sinne des Absatz 1 Satz 10 — insbesondere umfassen:

{a) Das Recht der aufsichisberechiigten Gliederung, Berichte und Unierlagen des*der Beaufsichfigten anzufordern (z.B. Budgets). Diese™r
ist zur unverziglichen Vorlage verpflichtet.

(b) Das Recht der aufsichtsberechtigten Gliederung, nach vorheriger Ankindigung die Geschaftsraume und Einrichtungen des*der
Beaufsichtigten zu betreten und zu besichtigen, die digitale wie analoge Geschifts-, Buch- und Kassenfahrung zu Oberprilfen, Akten
und Geschaftsunterlagen (Papier, digitalen Systemen oder auf Datentragern) einzusehen, Abschriften oder Kopien zu fertigen, ehren-
und hauptamtiiche Mitarbeiter zu befragen sowie an Sitzungen der Organe, Ausschiisse und sonstigen Arbeitsgremien teilzunehmen.

(¢) Das Recht der aufsichtsberechtigten Gliederung, auRerordentliche Mitgliederversammiungen, bzw. Konferenzen einzuberufen.

(d) Eine jahrlich durchzufuhrende stichprobenartige Uberpriifung der in den Erkianungen zur Einhaltung des AWO-Govemnance-Kodex
gemachten Angaben.

{e) Eine Uberpriifung, ob die Vorgaben des AWQ-Governance-Kodex hinsichllich der Trennung von Fihrung und Aufsicht und der
Behandiung von Interessenkonflikten durch die der Aufsicht unterliegenden Gliederung eingehalten worden sind.

(5) Die Aufsicht umfasst — unabhéngig von der Auferlegung einer Aufsichispfiicht im Sinne des Absatz 1 Satz 10 - die anlassabhangige
Priifung.

Liegen tatsachliche Anhaltspunkte for einen VerstoR gegen gesetzliche oder AWO- inteme Vorschriften vor, muss die aufsichtsberechfigte
Gliederung unverziglich ein Priifverfahren gegen die beaufsichtigte Gliederung einleiten.

Hat die aufsichtsberechtigte Gliederung innerhalb dieser Zeit kein Aufsichisverfahren eingeleitet oder hat der Vorstand des Bundesverbandes
begriindete Zweifel an der Durchfithrung eines ordnungsgemaRken Aufsichisverfahrens der Gibergeordneten Gliederung, so kann der
Bundesverband die Aufsicht Ubemehmen.

Der Bundesverband kann das Aufsichisverfahren im eigenen Ermessen an die aufsichtsberechtigte Gliedening abgeben.

(6) Zustandig fur die unter Absatzen 3, 4 und 5 genannten Rechte ist der Vorstand bzw. der Vorstand in Abstimmung mit dem Prasidium.
Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann einen Dritten mit der Durchfiihrung beaufiragen.

Ubemimmt der Bundesverband die Aufsicht gemaB Absatz 2 Satz 2 i V.m. Absatz 5 Satz 3 tragt die eigentlich zur Aufsicht berechtigte
Gliederung die Kosten.

Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann auerdem die Verbandsrevisor*innen anregen, eine Prifung durchzufahren.

(7) Naheres kann der Bundesausschuss in einer Richtlinie regein.

{8) Die Haftung der aufsichisberechtigten Gliederung fiir einfache Fahrlassigkeit ist gegenaber Vereinsmitgliedern ausgeschlossen.

10 Vereinsgerichtbarkeit
10.1  Vereinsgerichte
{1) Der Verband unterhélt als besondere Einrichtung unabhangige Vereinsgerichte.
Diese werden bei den Bezirksverbanden bzw. den Landesverbanden, soweit keine Bezirksverbande gebildet sind, sowie beim Bundesverband
der Arbeiterwohifahrt gebildet.
{2) Jede Organisationsgliederung hat fur die bei ihr tagenden Vereinsgerichie die erforderlichen Einrichtungen bereitzustellen.
Geschaftsstelle des jeweiligen Vereinsgerichts ist die Geschattsstelle der jeweiligen Gliederung.
(3) Zustandigkeit
{(a) Das vereinsgerichtliche Verfahren gilt fur alle Mitglieder der Arbeiterwohifahrt. Fur den Fall des Ausscheidens bleibt das vereinsgerichtliche
Verfahren fir alle Rechisverhaitnisse verbindlich, die vor dem Ausscheiden entstanden sind.
{b) Das vereinsgerichtliche Verfahren gilt der Sache nach
»  bei VerstoRen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie gegen Beschilisse von satzungsgemagen Organen
sowie in Fallen, in denen ein wichtiger Grund vorliegt;
¢ bei Streitigkeiten ober die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatuts, der Satzungen, der Schiedsordnung, der Richtlinien sowie
iber Beschllisse von satzungsgemaBien Organen.
(c) Das Vereinsgericht entscheidet Gber:
+ Finspriiche gegen Entscheidungen von Qrganen gemag Ziffer 11 Absatz 1, Absatz 2 und Absatz 3 dieses Verbandsstatuts.
»  Antrage gemaR Ziffer 11 Absatz 7 dieses Verbandsstatuts.
*  Antrage in Streiligkeiten Gber die Anwendung und Auslegung des Verbandsstatutes, der Satzungen, der Schiedsordnung, der
Richtlinien sowie Beschlisse von satzungsgemaften Organen.
(4) Die Zustandigkeit des Vereinsgerichts bei den Bezirks- und Landesverbanden und die Zustandigkeit des Vereinsgerichts bei dem
Bundesverband werden in der Schiedsordnung geregett.

10.2 Bildung des Vereinsgerichts

{1) Vereinsgerichte entscheiden in der Beseizung einer”s Vorsitzenden und zwei Beisitzer*innen.

(2) Inbesonderen Fallen kann die Konferenz der jeweiligen Gliederung bestimmen, dass zwei Kammem (Jeweils bestehend aus einerm
Vorsitzenden und zwei Beisitzer*innen) gebildet werden.

In diesem Fall bestimmit die Konferenz der jeweiligen Gliederung die Geschaftsverteilung zwischen den Kammem.

(3) Far ein Vereinsgericht bzw. eine Kammer wahit die jeweilige Konferenz eine*n Vorsitzende™n, eine*n Stellvertreter®in der*s Vorsitzenden
sowie mindestens ein weiteres Mitglied.

Unter den Mitgliedem sollen zwei Geschlechter mit mindestens 40 % vertreten sein.

Eine Wiederwahl ist zul&ssig.

Die*der Vorsitzende muss, ire*seine Stellvertreter*innen sollen, lber die Befahigung zum Richteramt verfigen.

{4) Die Vereinsgerichte geben sich eine inteme Geschaftsordnung.

Diese muss Regelungen zur Vertretung im Verhinderungsfall enthaiten.
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103  Ablehnung der Mitglieder des Vereinsgerichts

(1) Die Mitglieder des Vereinsgerichtes kénnen von jedem*r Beteiligten wegen Besorgnis der Befangenheit abgelehnt werden oder sich selbst
fur Befangen erkliaren, wenn ein Grund vorliegt, der geeignet ist, Misstrauen gegen ihre Unparteilichkeit zu rechtfertigen.

(2) Das Ablehnungsgesuch muss bei dem Vereinsgericht, dem das betreffende Mitglied angehdrt, binnen einer Woche nach Zusteliung der
Ladung eingereicht und begriindet werden.

Soll die Entscheidung im schriftlichen Verfahren ergehen, so beginnt die Frist mit der Zustellung der diesbeziglichen Mitteflung.

(3) Tritt wahrend eines Verfahrens ein Umstand ein, der die Besorgnis der Befangenheit rechtfertigen konnte, so ist das Ablehnungsgesuch
unverzaglich und vor weiteren AuBerungen zur Sache vorzubringen.

(4) Uber Ablehnungsgesuche enischeidet das Vereinsgericht in der jeweiligen Besetzung ohne ihr abgelehntes Mitglied durch Beschluss.
Uber den Fall einer Ablehnung wird gesondert entschieden.

Das Vereinsgericht entscheidet Uber das Ablehnungsgesuch mehrheitlich.

.Der Beschluss ist nicht anfechtbar.

(5) Im Ubrigen geften die §§ 41 ff. der Zivilprozessordnung entsprechend und erganzend.

10.4 - Ausschlussfrist
(1) Das Vereinsgericht kann nur mnemalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten ab Zustellung der Entscheidung oder des Beschlusses der
MaRnahmen oder des streitigen Ereignisses angerufen werden.
Wahlen kénnen innerhaiu einer Frist von zwei Wochen nach Feststellung des Wahlergebnisses angefochten werdan. -
(2) Wird die Frist schuldlos versaumt, ist dem*der Antragsteller*in auf dessen*deren Anfrag Wiedereinsetzung in den vorigen Stand zu
gewahren.
Der Antrag ist binnen zwei Wochen nach Wegfall des Hindemisses zu stellen.
- Die Tatsachen zur Begriindung des Antrages sind bei der Antragstellung anzugeben.
Innerhalb der Antregfrist ist die versaumte Verfahrenshandlung nachzuholen.
Nach einem Jahr seit dem Ende der versaumten Ausschlussfrist ist der Antrag unzulassig, auBer wenn der Antrag vor Ablauf der Jahresfrist in
Folge hoherer Gewalt unmdglich war.

10.5 Vereinsgerichtsordnung
Ausfuhrungsbestimmungen beschlieft die Bundeskonferenz in einer Schiedsordnung.

11 Ordnungsmafnahmen
{1) Die jeweils zur Aufsicht berechtigte Gliederung bzw. die Gliederung, in der die natirliche Person Mitglied ist, kann bei VerstoRen gegen das
Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie gegen Beschliisse von satzungsgemaBen Organen

{a) eine Rage / Verweis gegeniiber dem Mitglied (natGrliche und juristische Person) erteilen,

{b) gegeniiber dem Mitglied (juristische Person) den Ausschluss von Leistungen und Férderungen erklaren,

(¢) ein zeitlich begrenztes oder unbegrenztes Verbot des Betretens und Benutzens von Einrichtungen und/oder Geschaftsstellen und/oder
Diensten der betroffenen sowie zur Aufsicht berechtigten Gliederung gegeniiber natarlichen Personen oder Organen aussprechen,

(d) anordnen, dass Verletzungen gegen das Verbandsstatut, die Satzungen und Richtlinien sowie gegen Beschliisse von
satzungsgemaRen Organen unverziglich zu beenden sind sowie verlangen, dass jegliche MaBnahmen und Handlungen, die auf
Grund solcher Veretzungen getroffen und vorgenommen sind, rickgangig gemacht werden und,

(e) anordnen, im Falle des Unterlassens des zustandigen Organs, Beschliisse zu fassen oder Anordnungen zu treffen, die zur Erfullung
rechtlicher Vempflichtungen oder zur Einhaltung von Verbandsstatut, Satzungen und Richtlinien sowie von Beschlissen von
satzungsgemaRen Organen erfordedich sind, innerhalb einer bestimmten Frist die erforderlichen Beschlisse zu fassen oder die
erforderichen Handlungen zu treffen.

Die zur Aufsicht berechtigte Gliederung kann im Falle der Missachtung MaRnahmen zur verbandlichen Willensbildung bei der untergeordneten
Gliederung einleiten_

Soweit die Verpflichtung zur Einhaltung des Verbandsstatuts, der Satzungen und Richtlinien sowie der Beschliisse von satzungsgemaien
Organen Gegenstand gesonderter veriraglicher Vereinbarungen zwischen AWO-Gliederungen ist, steht die Moglichkeit des Erasses von
OrdnungsmaRnahmen der Wahrnehmung vertraglicher und gesetzlicher Rechte nicht entgegen.

(2) Das Prasidium des Bundesverpandes kann den Vorstand des Bundesverbandes beauftragen, gegenuber einem Mitglied (unabhangig
davon auf welcher Gliederungsebene es Mitglied ist) Ordnungsmafnahmen nach Absatz 1 zu erlassen, wenn eine schwere ideelle oder
materielle Schadigung der Arbeiterwohifahrt eingetreten oder mit groRer Wahrscheinlichkeit zu erwarten ist und das Interesse des Verbandes
ein schnelles Eingreifen erfordert.

Der Bundesverband hat den jeweiligen Landes- oder Bezirksverband zunachst aufzufordern, tatig zu werden. Leitet dieser innerhalb einer Frist
von zwei Wochen keine ausreichenden MaRnahmen nach Vorgabe des Bundesvorstandes in Abstimmung mit dem Prasidium des
Bundesverbandes ein oder ist der Landes- oder Bezirksverband befangen, so kann der Bundesverband tatig werden.

Die Befangenheit ist gegeniber dem Landes- oder Bezirksverband schriftlich zu begninden.

(3) Die jeweils zur Aufsicht berechtigte Gliederung bzw. die Gliederung, in der die nattrliche Person Mitglied ist, oder der Vorstand des
Bundesverbandes in Abstimmung mit dem Prasidium des Bundesverbandes kann bei Vorliegen eines wichtigen Grundes oder wenn die
Interessen des Verbandes ein schnelles Eingreifen erfordem, gegentber allen Mitgliedern der Arbeiterwohifahrt vorribergehend das Ruhen aller
oder einzelner Rechte aus der Mitgliedschatft inklusive aller wahrgenommener Amter eder Funktionen, sowie Manahmen geman Absatz 1
erklaren.

Ein wichtiger Grund liegt vor, wenn dem Gesamtverband oder einem Teil des Verbandes die Fortsetzung der Inanspruchnahme der
Mitgliedsrechte oder der Wahmehmung des Amtes oder der Funktion zum mafigeblichen Zeitpunkt jedenfalls vornibergehend nicht zuzumuten
ist.

(4) Ergibt eine Prifung durch die aufsichtsberechtigte Gliederung oder den Bundesverband entsprechend Ziffer 9 Absatz 5 dieses
Verbandsstatuts, dass aufgrund von erheblichen Verstoen gegen gesetzliche Vorschriften oder AWQO- intemne Regelungen gemafl Absatz 1
aufgrund schadigenden Verhaltens von Mitgliedern oder Dritten mdglicherweise zivilrechtliche Schadensersatz- oder Unterlassungsanspruche
gegen diese bestehen, und nimmt die betroffene Gliederung die Rechtsverfolgung nach Aufforderung des Bundesverbandes innerhalb einer vom
Bundesverband gesetzten, angemessenen Frist nicht auf, ist der Bundesverband berechtigt, diese im Namen der betroffenen Gliederung
gerichtlich geltend zu machen.

(5) Vor der Festsetzung der Ordnungsmafnahme ist der*die Betroffene/betroffene Gliederung anzuhéren und es ist ihm*ihr Gelegenheit zur

Stellungnahme zu geben.
Gegen die MalBnahmen gemaR Absatz 1, 2, 3 und 4 kénnen die Betroffenen Einspruch beim zustandigen Vereinsgericht erheben.
(6) Jede Anordnung einer MaBnahme gemaR Absatz 1, 2, 3 und 4 ist dem*der Betroffenen/betroffenen Gliederung schriftlich durch
eingeschiiebenen Brief mit Rackschein zuzustellen.
Die §§ 178 und 179 ZP QO gelten entsprechend.
Die Entscheidung muss mit Griinden versehen sein und eine Rechtsmittelbelehrung enthalten.
(7) BeiVoriegen eines wichtigen Grundes, kann das Vereinsgetricht eine der folgenden Entscheidungen auf Antrag treffen:
(a) =zeitweiliges Ruhen der Rechte und Pflichten,
(b) den Ausschluss aus der Arbeiterwohifahrt.
Antragsberechtigt ist gegeniiber natarlichen Personen jede Organisationsgliederung, unabhangig davon, ob der*die Antragsgegner*in der
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Gegeniber juristischen Personen ist die nachsthohere Gliederung und der Bundesverband antragsberechtigt.

Die Anordnung von Qrdnungsmainahmen gema® Absatz 1, 2, 3 und 4 steht dem Antrag nach Absatz 7 nicht entgegen.
(8) Vorder Anordnung von Manahmen gema® Absatz 1, 2, 3, 4 sowie vor Beantragung von Manahmen gemaf Absatz 7 ist der zur Aufsicht
berechtigte Verband berechtigt, - soweit erfordedich - Emmittiungen anzustellen.

12 Verbandliches Markenrecht

{1} Rechteinhaberschaft und Rechteableitung

Der AWO Bundesverband e.V. ist alleiniger Inhaber von Namen und Kennzeichen der Arbeiterwohifahrt.

Fiir die Regelung der Verwendung der Namen und Kennzeichen der Arbeiterwohifahrt und die Gestattung der Verwendung ist ausschlielich der
Bundesverband zustandig.

Kiinftige Anderungen des Kennzeichens beschlieRt der Bundesausschuss.

Das Recht zur Fihrung wird durch den Bundesverband vermittelt.

Die Mitgliedsverbande fihren den Namen in folgender Weise: Arbeiterwohifahrt Bezirksverband / Landesverband / Kreisverband / Orisverein
evV.

Die Kurzbezeichnung lautet AWO Bezirksverband / Landesverband / Kreisverband / Ortsverein e.V.

Sofern Gliederungen andere Bezeichnungen wahlen (z.B. Regionalverbard, Unterbezirk) gilt fur sie entsprechendes.

{2) Nutzungsberechtiate und Nutzungsumfang

a) AWO Gliederungen diarfen Namen und das Logo vollumfangllch im Veremsnamen fuhren

Entsprechendes gilt fiar die AWO Jugendwerke.

b) Gemeinnttzige AWO Korperschaften dirfen Namen und das Logo im Namen verwenden, soweit die Stimmenanteile zu mehr als 50% von
der AWO getragen werden.

¢) Gewerbliche AWQ Korperschaften, bei denen die Stimmenanteile mehrheitlich von der AWO getragen werden, darfen Namen und Logo nur
hintergrindig zur Kennzeichnung der gesellschaftsrechtiichen Anbindung (z.B. FuBzeile Briefbogen) mit Abstand zur Untemehmensbezeichnung
verwenden.

Nicht gemeinndtzige Komperschaften, die zu 100% von der AWO gefragen werden, durfen Namen und Logo im Untemehmensnamen
verwenden, wenn sich ihre Tatigkeiten/ Dienstieistungen Uberwiegend an die AWO oder an Klient*innen, die ansonsten direkt durch die AWO
betreut wiarden, richten und dies nachweislich im Gesellschaftsvertrag verankert ist.

d) Kérmperschaften mit AWO-Minderheitsbeteiligung darfen Namen und Logo nur hintergriindig als Hinweis auf die Geselischafterstellung
verwenden (z.B. FuBzeile im Briefbogen).

e) Fir korporative Mitglieder finden die Regelungen zu den Korperschaften entsprechende Anwendung mit der Magabe, dass soweit
demnach keine Berechtigung zur Verwendung des AWO Logos im Namen vorliegt, eine etwaige zulassige Verwendung nur als Hinweis auf die
korporative Mitgliedschatt in Betracht kommt.

(3) Nutzungsbedingungen und Nutzungsende

a) Die Nutzung des Nlamens und der Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt ist an die Einhaltung des Verbandsstatuts, der Satzungen und
Richtlinien sowie der Beschlisse von satzungsgeméafien Organen, insbesondere des AWO-Governance- Kodex, gebunden.

b) Kérperschaften miassen, um den Namen und/oder die Kennzeichen der AWO in ihrem Logo oder in ihrer Firmierung fahren zu kénnen, Gber
Regelungen in ihrem Gesellschaftervertrag sicherstellen, dass das Verbandsstatut der Arbeiterwohifahrt fur die Gesellschaft anerkannt wird und
die Beschlitsse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zum AWO-Governance-Kodex gema® Ziffer 6 Absatz 5 einschlie8lich der
Beschliisse zur Anderung des AWO-Governance-Kodex verbindlich fiir die Gesellschaft sind.

Insbesondere ist im Rahmen der Gesellschaftervertrage sicherzustellen, dass die Vorgaben des Verbandsstatuts hinsichilich

¢ der Verbandsfihrung und Untemehmenssteuerung, insbesondere gemat Ziffer 6 Absatz 3 Verbandsstatut;

+ der Finanzordnung, insbesondere der Gewahrleistung der Abfithrung von Beitrégen gemaR Ziffer 7 Absatz 2 und Absatz 2a
Verbandsstatut sowie gemal den auf deren Grundlage beschlossenen Beitragsoerdnungen;

s der Revision gemat Ziffer 8 Verbandsstatut;

o der Aufsicht, insbesondere die Anerkennung der in Ziffer 9 Verbandsstatut vorgesehenen Aufsichtsrechte der AWO-Gliederungen
gegentber den Untermehmen, auf die sie behemrschenden Einfluss hat, sowie die Gewahreistung der damit verbundenen Anhérungs-
und Zustimmungsrechte, insbesondere das Anhérungsrecht des Bundesverbandes bei Uberschreitung des Hichstbetrages der
Vergiitung der Geschaftsfihrung gemaft dem AWO-Governance-Kodex, sowie

¢ des verbandlichen Markenrechts gemaR Ziffer 12, einschiieBlich der Vorgaben der Markenrichtlinie durch die AWO-Gesellschaft
eingehalten werden. Gesellschaften, die die maRgeblichen Regelungen des Verbandsstatuts i.S.d. oben genannten Aufzahlung sowie
den AWO-Govemance-Kodex nicht verbindlich anerkennen, sind zur Nutzung des Namens und der Kennzeichen der AWQO nicht
berechtigt.

Bei Verlust des Logos und der Namensrechte gelten fir die befroffene juristische Person die Regelungen des Statutes der AWO sowie alle
weiteren beschlossenen Ordnungen weiterhin.

Eine Wiedervergabe des Logos und der Namensrechte ist nicht ausgeschlossen.

c) BeiBeendigung der Mitgliedschaft bzw. gesellschaftsrechtlichen Anbindung verliert das Mitglied, korporative Mitglied bzw. die AWO
Gesellschaft das Rechit, den Namen und das Kennzeichen der Arbeiterwohlfahrt in dem bis zu diesem Zeitpunkt jeweils eingeraumten Umfang
zu fahren, vollstandig.

Ein elwa neu gewahlter Name oder Kennzeichen muss sich von dem bisherigen Namen und Kennzeichen deutlich unterscheiden.

Er darf nicht in einem bloRen Zusatz zu dem bisherigen Namen oder Kennzeichen bestehen.

Entsprechendes gilt fiar Kurzbezeichnungen.

(4) Richtlinien

Der Bundesausschuss beschliefit zur Ausfihrung eine Richtlinie. -

Diese umfasst insbesondere Regelungen zu Namenszusatz und Kennzelchnung der verbandlichen Anbindung, Unterlizenzierung,
Markeneintragungen beim DPMA, Benutzungsform / Corporate Design, Markenrechisdurchsetzung.

13 Satzungen der AWO-Gliederungen

(1) Die Satzungen der AWO Gliederungen haben zwingend den allgemeinen vereinsrechtlichen Mindestinhait einer Satzung sowie die
Vorgaben der Abgabenordnung (entsprechend Mustersatzung; Anlage AQ) zu enthalten.

{2) Gliederungen regetn ihre Angelegenheiten durch eigene Satzungen, deren Inhalt den Vorgaben dieses Statuts entsprechen muss.
{3) Die Satzungen haben dariiber hinaus folgende Regelungen zu treffen:

(a) Vemndgensanfalisklausel
Die Vermdgensanfallsklausel gemabh der Mustersatzung AO muss zugunsten der Gliederung gehen, bei der die Betreffende Mitglied ist.

{b) Rggelungen zur Mitgliedschaft

Die Regelungen zur Mitgliedschaft miissen Regelungen zur Familienmitgliedschaft und zu minderjahrigen Mitgliedern dahingehend
enthalten, dass alle Mitglieder bei der Delegiertenberechnung bertcksichtigt werden.

¢ Die Regelungen zur Mitgliedschaft natardicher Personen missen eine Reglung zur Doppelmitgliedschaft im Jugendwerk dahingehend
enthalten, dass Mitglieder der Arbeiterwohifahrt bis zur Vollendung des 30. Lebensjahres auch Mitglieder des Jugendwerkes der
Arbeiterwohtfahrt sind, sofem sie der Jugendwerksmitgliedschatft nicht widersprechen. Ist eine Widerspruchsmdéglichkeit nicht
gegeben, so kommt eine solche Jugendwerksmitgliedschaft nicht zustande.

+ Die Regelungen zur Mitgliedschaft missen Regelungen zu minderjahrigen Mitgliedemn dahingehend enthalten, dass eine
Einzelmitgliedschaft ab Vollendung des 7. Lebensjahres méglich ist. Ab dem 14. Lebensjahr steht dem Mitglied das aktive und passive



{c) _Finanz- und Beitragsordnungen
Die Satzung muss einen Verweis auf die Finanzordnung, insbesondere auf Ziffer 7 Absatz 2 und Absatz 2a Verbandsstatut sowie auf die von

der Bundeskonferenz auf deren Grundlage verabschiedeten Beitragsordnungen enthalten.
(d) etelllgungsrechte :
Sofern nattirliche Personen Mitglieder im Kreisverband sein kdnnen, so miissen die Satzungsregelungen zu
Mitgliederve rsammiung/Konferenz und Ausschuss die Mitglieds- und Beteiligungsrechte der natdrlichen Personen sicherstellen.
Sofern eine Delegiertenkonferenz stattfindet, sind die Direktmitglieder des Kreisverbandes fristgemaf zu einer Versammiung
einzuladen, welche Delegierte fur die Kreiskonferenz entsprechend des Delegiertenschliissels wahit.
¢ Diese konnen auch — sofem vorhanden — von den rechilich nicht eigenstandigen themenbezogenen Gruppen gewahit werden. Das
Verfahren ist in der Satzung der Gliederung, der die Steuernung der Arbeit der themenbezogenen Gruppe obliegt, zu regeln. Sofern die
Satzung einer Gliederung die Bildung von rechtlich nicht eigenstandigen Gruppen vorsieht, ist zu regeln, auf welchem Wege Mitglieder
die Bildung einer solchen Gruppe initiieren kdnnen.
¢ In den Regelungen zt Mitgliederversammiung/Konferenz sowie Ausschuss missen die Beteiligungsrechte der korporativen Mitglieder
sichergestellt werden.
+  In den Regelungen zu Mitgliederversammiung/Konferenz, Ausschuss sowie ehrenamtiichem Vorstand und Prasidium mussen die
-Beteiligungsrechie dés Jugendwerkes sichergestelit werden (mindestens einen*eine Vertreter*in des Jugendwerkes). .
(e) Vermbindlichkeit von Beschlissen der Bundesorgane
Die Satzung muss eine Regelung dahingehend enthalten, dass die Beschldsse der Bundeskonferenz und des Bundesausschusses zu
bundespolitischien Aurgaben und zur Wahiung der Einheitlichkeit des Gesamiverbandes verbindlich fur die Gliederung sind.

(f) Voraussetzung einer Oroanfunidion
Die Mitgliedschaft ist als Voraussetzung zur Wahl in Organfunktionen und Delegiertenfunktionen zu verankem.

(g) Forigeltungsklausel
Die Satzungen missen Regelungen dahingehend enthalten,

+  dass der Vorstand und/eder das Prasidium bis zur galtigen Neuwahi eines neuen Vorstandes und/oder Prasidiums im Amt bleibt,
wobei die satzungsmagig vorgesehene Maglichkeit zur Abberufung eines Vorstands hiervon unberihrt bleibt;

+ dass, solite eine rechtzeitige Neuwahl der Delegierten zu Konferenzen oder Ausschiissen der nachsthdheren Gliederung aus einem
auflergewthnlichen und nicht vorhersehbaren Grund (z.B. Ausgangssperren oder Epidemien) unmaglich sein, die zuleizt gewahiten
Delegierten bis zur Moglichkeit einer Neuwahl ihr Amt auch auf der nachsten Delegiertenkonferenz oder Ausschusssitzung
wahrnehmen kénnen.

¢ ordnungsgemal gewahlte Verbandsrevisor*innen und Richter*innen an den jeweiligen Vereinsgerichten tber die Dauer ihrer
Bestellung hinaus bis zur gitigen Wahl einer*s Nachfolger®in im Amt bleiben.

{h) Delegierte

¢ Die Regelungen zur Berechnung der Delegiertenzahlen miissen dahingehend ausgestaitet werden, dass die Mitglieder berticksichligt
werden, die den auf der Bundeskonferenz beschlossenen Mindestbeitrag gezahlt Befreiungstatbestandes befreit sind.

¢+ Sofernbei der Delegiertenberechnung Grundmandate vergeben werden sollen, miissen diese zwingend in der Satzung geregeit
sein.

(i) Unvereinbarkeiten
Die Satzungen missen Regelungen dahingehend enthalten, dass folgende Unvereinbarkeiten zum Verlust der Wahlbarkeit, bzw. der
Funktion fohren:
(aa) Vorstands-, bzw. Prasidiumsfunktionen,
wenn ein hauptamtliches Beschafigungsverhaltnis bei derselben Gliederung und zu dieser gehorenden Gliederungen sowie bei
Geselischaften und Kérperschaften, an denen die vorgenannten Gliederungen der AWO mehrheitlich beteiligt sind, besteht.
{bb) Revisortinnenfunktionen,

»  wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder innerhalb der letzten vier Jahre Vorstands, bzw.
Prasidiumsfunktionen ausgeObt werden bzw. wurden.

s wenn auf derselben Ebene gleichzeitig ader innerhalb der letzten vier Jahre Vorstands-, Prasidiums-, Geschaftsfuhrungsfunkfionen
ausgedlibt wurden.

* wenn auf der untergeordneten Gliederungsebene gleichzeitig oder in den letzten vier Jahren ein hauptamtliches
Beschaftigungsverhaltnis bestand.

{cc) Delegiertenfunktionen,
wenn auf derselben oder iibergeordneten Gliederung sowie bei Gesellschaften und K&rperschaften, an denen die vorgenannten

Gliederungen der AWQO mehrheitlich betelligt sind, ein hauptamtliches Beschaftigungsverhaitnis besteht.
Eine Unvereinbarkeit besteht nicht, sofem aus Griinden der steuerlichen und/oder sozialversicherungsrechtlichen Bewertung
Aufwandsentschadigungen, bzw. Vergutungen fur Tatigkeiten im Vorstand, bzw. Prasidium als aufgrund eines Beschaftigungsverhaltnisses
bezogen gelten sollen.
) Interessenkonflikie
Die Satzungen missen eine Regelung dahingehend enthalten, dass an Beschliissen von Organen des Vereins nicht mitwirken darf, wer
hierdurch in eine Interessenkollision gerat, insbesondere wenn er oder eine von ihm vertretene Korperschaft durch die Beschlussfassung einen
unmittelbaren persénlichen Vor- oder Nachteil erfahrt. Die Regelungen des AWO-Govemance-Kodex sind zu beachten.

{k) Aufsicht
Die Satzungen milssen eine Regelung dahingehend enthalten, dass die Gliederung sin Mindestmal zur Erfullung ihres Aufsichtsrechts

entsprechend Ziffer 9 Absalz 1 gewahrleisten.
{) Quotenregelungen

Die~ Satzungen miissen Quotenregelungen zur Forderung der Gleichheit der Geschlechier, insbesondere die Forderung von Frauen,
+ fur Mitglieder des Vorstandes;
¢  far Mitglieder des Prasidiums;
»  fir Delegierte zu Kreis-, Bezirks-, Landes- und Bundeskonferenzen
enthalten.

{m) Weitere Regelungen
Die Satzungen missen Regelungen zur bzw. zum

. Mitgliedschatft;

e  Moglichkeit der Durchfiihrung von Mitgliederversammiungen oder Delegiertenkonferenzen als Prasenzversammiung und in virtueller
Form;

Finanzordnung;

Revisionsordnung;

Schieds+/Vereinsverfahren;
Ordnungsmaifinahmen;
verbandlichem Markenrecht und . ' -

Ausschluss der Befreiung von Insichgeschaften (§ 181 BGB)
nach Vorgaben dieses Verbandsstatuts enthalten.

- Wahlrecht 2u; davon ausgenemmen ist das passive Wahlrecht fir den Vorstand im Sinne des § 26 BGB: == .5 s consuvbrmendsi o



Anlage 2
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Organisationsordnung der Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V.
angenommen anlasslich der ordentlichen Bezirkskonferenz am 11. September 2004 in Kassel

1.  Giiltigkeit
Grundlage dieser Orgamsatlonsordnung sind:
- die Leitsédize und das Leithild der Arbeiterwohlfahrt
- das Verbandsstatut der Arbeiterwohifahrt
- die Richtlinien fir die Aufstellung und Abwickiung von Budgets bei der
Arbeiterwohlfahrt .
- die Richtlinien fir die Vermaégensverwaliung
- die Richtlinien fir das Erscheinungsbild der Arbeiterwohliahrt
- die Richtlinien der AWQ in Hessen
- die Satzung der Arbeiterwohlifahrt Bezirksverband Hessen-Nord e. V.
- die Mustersatzungen fur Kreisverbande und Ortsvereine
in dey jewveils galtigen Fassung.

Sie éfsetzt frihere Fassungen, hierzu gefassfe Beschlsse sowie die Rictitlinien zur Zusammenarbeit der
_Organisationsgliederungen der Arbeiterwohlifahrt

Die Gliedernungen sind verpflichtet, bei Veranderungen der Mustersatzungen ihre Satzungen innerhalb eines angemessenen
Zeitrahmens, spatestens aber bis zur nachsten ordentlichen Mitgliederversammiung bzw. Konferenz, der Mustersatzung
anzupassen. Gleiches gilt sinngemag fur Geschaftsordnungen und andere Regelungen grundsatzlicher Art, soweit diese von der
Bezirkskonferenz oder dem Bezirksausschuss beschlossen wurden.

Diese Organisationsordnung ist wie das Verbandsstatut zum Bestandteil der Satzung jeder Gliederung der Arbeiterwohlfahrt im
Bezirk Hessen-Nord zu machen.

2. Mitgliedschaft
Die perstnliche Mitgliedschaft wird in dem Ortsverein erworben, zu dem sich das Mitglied zugehorig erklart. Diese solite am Wohn-
, Lebens- oder Arbeitsschwerpunkt des Mitglieds liegen.
Liegt keine eindeutige Erkiarung des Mitglieds vor, erwirbt es die Mitgliedschaft beim Ortsverein seines Wohnots, ist dort kein
Ortsverein vorhanden, wird die Mitgliedschaft beim far den Wohnort zustandigen bzw. nachstgelegenen Ortsverein erworben.

3.  Aufbau
31. Ortsvereine
311 Sind an einem Ort sieben Mitglieder vorhanden, kann auf Grundlage der Mustersatzung fur Ortsvereine ein

Ortsverein gebildet werden.

312 Der Ortsverein fiihrt die auf Grundlage seiner Satzung gestellten Aufgaben durch, ihm obliegt zuférderst die
Betreuung der Mitglieder.

31.3. Die Ortsvereine sind im Regelfall selbststandige Steuersubjekte im Sinne der Abgabenordnung (§§ 51 ff. AQO).
Ausnahmen bediifen der Genehmigung durch den Kreisvorstand.

31.4. Ortsvereine sind Vereine im Sinne der §§ 21 - 54 BGB. In besonderen Fallen kénnen Ortsvereine auch in das
Vereinsregister eingetragen werden (§§ 55 ff. BGB). Sie bedirfen hierzu der Zustimmung durch den Kreisverband.

31.5. Sind in einem Ortsverein weniger als fiinf Mitglieder vorhanden, kann dieser durch den Kreisverband aufgelost
werden, ohne dass es einer Beschlussfassung durch die Mitgliederversammlung des Ortsvereins bedarf. Die
verbliebenen Mitglieder werden, soweit sie sich nicht anders erklaren, dem fiir den Wohnort des Mitglieds zusténdigen
bzw. néchstgelegenen Ortsverein zugewiesen.

32,  Kreisverbéinde

321. Die Ortsvereine im Bereich eines Landkreises bzw. einer kreisfreien Stadt bilden einen Kreisverband. Die
Kreisverbande sind in das Vereinsregister einzutragen.

Es kénnen auch Ortsvereine einer kreisfreien Stadt und eines oder mehrerer Landkreise oder Ortsvereine mehrerer
Landkreise einen Kreisverband bilden. Hierzu bedarf es der Zustimmung des Bezirksausschusses.

322 Die Kreisverbande unterstitzen die Orisvereine in der Durchfithrung ihrer satzungsgemaBen Aufgaben,
insbesondere bei der Betreuung der Mitglieder, in enger Zusammenarbeit mit dem Bezirksverband. Sie fiihren selbst
verbandliche und soziale Aufgaben durch, die von den Orisvereinen nicht durchgefiihrt werden.

323 Der Kreisvorstand gibt sich eine Geschaftsordnung, die der Zustimmung des Bezirksvorstandes bedarf. Im
Rahmen seiner Satzung, seiner Geschaftsordnung sowie dieser Organisationsordnung und dem Verbandsstatut ist
der Kreisvorstand zu selbststandigem und eigenverantwortlichem Handeln befugt

j24 Sowaeit for den jeweiligen Kreisverband ein/e Kreisgeschiftsfithrer/n eingestelit wird, erfolgt die Einstellung im
Einvernehmen von Kreisvorstand und Bezirksverband. Die/Der Kreisgeschaftsfihrer/in unterfiegt der Weisung des
Kreisvorstandes.

Soweit fiir den jeweitigen Kreisverband keine hauptamtliche Kreisgeschaftsfithrung besteht, gilt enisprechendes fur
die/den far die verbandliche Arbeit zustandige/n Verwaltungsmitarbeiter/in fiir den Kreisverband.

Der Kreisvorstand gibt der/dem Kreisgeschaftsfahrer/in eine Dienstordnung, in der die Zustandigkeiten und
Verantwortlichkeiten geregelt sind. Die/Der Kreisgeschaftsfuhrer/in @ibt die Dienstaufsicht iber die Mitarbeiter des
Kreisverbandes aus.

-Die Krelsgeschaftsfuhrerlmnen sind verpflichtet an den Kreisgeschéaftsfithrersitzungen des Bezirksverbandes .
teilzunehmen, sie sind hierfiir vom Kreisverband freizusteflen. Enisprechendes gilt far die fur die verbandliche Arbeit
zustandigen Vemaltungsmltarbelterr nnen fir die Kreisverbande bei entsprechenden Fachveranstaltungen des
Bezirksverbandes.’

325. - Die Mitglieder der Kreisvorstinde oder deren Beauftragte sind jederzeit berechtigt, an alten Sitzungen der Organe
und Ausschiisse und an allen Zusammenkinften der Orisvereine bzw. ihrer Mitglieder im jeweiligen Gebiet des
Kreisverbandes teilzunehmen.

Zu Sitzungen der Organe von Ortsvereinen sowie anderen wichtigen Zusammenkinften erhalt der Kreisverband
unaufgefordert frist- und formgerecht Einladungen, Sitzungsunterlagen und Protokolle.

326 Will der Bezirksverband oder ein Kreisverband sein Aufgabengebiet verandern oder ausbauen, so sind
Bezirksverband und der jeweilige Kreisverband zur wechselseitigen Information verpflichtet.

Wollen sowoh! der Bezirksverband als auch der Kreisverband die Tragerschaft eines spezifischen Angebots im
Rahmen der geltenden Aufgabenverteilung zwischen den Gliederungen der AWO Hessen-Nord iibemehmen und ist
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33.

kein Einvernehmen herzustellen, entscheidet durch Beschluss der Bezirksausschuss, wer die Tragerschaft der
MaBnahme Gbemimmt

Bezirksverband
131 Der Bezirksverband unterstiitzt die Kreisverbande in der Sicherung und Weiterentwicklung der verbandlichen
Arbeit. Die Zusammenarbeit von Bezirksverband und den jeweiligen Kreisverbanden ist in Einzelvereinbarungen zu
regein.

3.3.2. Die Mitglieder des Bezirksvorstands bzw. die von ihm Beauftragten sind jederzeit berechtigt, an allen Sitzungen
der Organe und Ausschilsse und an allen Zusammenkinften der Kreisverbande sowie der Ortsvereine bzw. ihrer
Mitglieder der Arbeiterwohifahrt im Bezitksverband Hessen-Nord teilzunehmen.

Zu Sitzungen der Organe der jeweiligen Kreisverbinde sowie anderen wichtigen Zusammenkiinften erhalt der
Bezirksverband unaufgefordert frist- und formgerecht Eintadungen, Sitzungsuntertagen und Protokolie.

333, Die Kieisverbande benennen als Vertreter im Bezirksausschuss ein nach § 26 BGB vertretungsberechtigtes
Kreisvorstandsmitglied.

334 Antrage der Kreisverbande und Ortsvereine zur Bezirkskonferenz sind mindestens sechs Wochen vor Abhattung
-der Konferenz schriftlich Gber den Kreisvorstand einzureichen. Bézirksavsschuss und Bezirksvorstand kdnnen
jederzeit Antrage an die Bezirkskonferenz stellen.

335, Presseveroffentlichungen zu grundsatzlichen Fragen bzw. zu Fragen von Gberértlicher Bedeutung bleiben dem -
Bezitksveiband gnindsatzlich vorbehalten. Die Berichterstattung tiber drtliche Veranstaltungen obliegt dein Gitsverein
bzw. dem Kreisverband.

4 Finanzwesen

4.1.

4.2,

43.

5. ZMAV

5.1.

5.2

Ortsvereine .
Die Ortsvereine ersteilen auf Grundiage des Kontenrahmens fiir Ortsvereine jahrlich einen Finanzbericht auf vorgegebenem
Formular, den sie neben dem Jahresbericht in jeweils zweifacher Ausfertigung bis zum 15. Februar des Folgejahres beim
Kreisverband einzureichen haben. Dieser leitet bis spatestens 30. April jeweils ein Exemplar an den Bezirksverband weiter.
Kreisverbinde

42.1. Die Kreisverbande wirtschaften eigenverantwortlich.

Sie haben jahrlich auf der Grundlage des einheitlichen Kontenrahmens nach Kostenstellen getrennt einen Haushalts-
und Stellenplan sowie eine Ergebnisrechnung in Einnahmen und Ausgaben und, soweit steuerrechtlich vorgesehen,
eine Bilanz aufzustellen, die von den Kreisvorstanden zu verabschieden ist.

Aus dem Haushalisplan mssen kostenwitksame MaRnahmen und deren Finanzierung ersichilich setn. Bei der
Erfassung der Zahlen ist das Brutto-Prinzip anzuwenden. Der Haushalt muss ausgeglichen sein. Die
Haushaltsansatze sind einzuhalten.

im Rahmen des Stellenplanes nimmt der Kreisverband selbststandig personelle MaBnahmen vor. Das Nahere regeit
die Geschéfisordnung des Kreisverbandes.

422 Der Haushalts- und Stelienplan ist vor Beginn eines jeden Haushaltsjahres durch den Kreisvorstand zu
verabschieden und umgehend dem Bezirksverband vorzulegen.

Die jahriiche Ergebnisrechnung und die Bilanz sind bis zum 30. April eines jeden Jahres durch den Kreisvorstand zu
verabschieden und umgehend dem Bezirksverband vorzulegen.

Die Vortagen miissen Ergebnisse und Planzahlen des zugrunde liegenden Haushaltsjahres und des Vorjahres
enthalten.

42.3. Fur Entscheidungen bzw. Willenseridarungen im Grundstiicksverkehr (Kauf oder Verkauf elc.) und damit
zusammenhangende BaumaBnahmen und Kreditaufnahmen (Hypotheken, Grundschulden) bedarf der Kreisvorstand
im Einzelfall einer Genehmigung des Bezitksverbandes.

Aufteilung der Einnahmen

431, Aus dem Verkauf van Beitragsmarken erhaiten:
die Ortsvereine 38 %
der Kreisverband 29 %
der Bezirksverband 20 %
der Bundesverband 13 %.

43.2. Aus der Landessammiung erhalten:
die Ortsvereine und Kreisverbande 95 %
der Bundesverband 5 %.
Die beim Bezirksverband im Rahmen der Landessammiung entstehenden Verwaltungskosten kann dieser den
jeweiligen Gliederungen in Rechnung stellen.

43.3. Offentliche globale Zuschiisse der Gemeinden verbleiben in voller Hohe den Ortsvereinen, solche der Stadt- und
Landkreise verbleiben in voller Hohe den Kreisverbinden, die des Landes vetbleiben beim Bezirksverband.

434, Wenn Kreisverbinde eigene Mafnahmen durchfiihren, sind Regie- und Verwaltungskosten zu berechnen. Diese
dienen der Finanzierung der Geschaftsstelle, kénnen jedoch nach Vereinbarung mit dem Kreisverband und den
Ortsvereinen teilweise an die Ortsvereine weitergegeben werden.

Die Erfassung und Pflege der Daten der Mitglieder ist Aufgabe der Kreisverbande. Die Orisvereine haben Anderungen dem
Kreisverband zeitnah, spatestens aber vier Wochen vor den jeweiligen Terminen der Beitragserfassung und -abrechnung,
mitzuteilen.

Die Pflege der Mitgliederdaten kann auch mit Zustimmung durch den Kreisverband auf Orisvereine iibertragen werden.
Die Pflege der Verbandsdaten ist Aufgabe des Bezirksverbandes.

Die Ortsvereine haben Anderungen dem jeweiligen Kreisverband umgehend mitzuteilen, der diese in schrifticher Form an
den Bezirtksverband weiterleitet.

ANLAGE als D okumentbestandteil:
Aufgabenverteilung im Bereich der AWO Hessen-Nord, beschlossen auf der Sitzung des Bezirksvorstandes am 07.07.1989; [Dokument

Aufgabenverteilung.xis]

Kassel, 11. September 2004
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AUFGABENVERTEILUNG
im Bereich der AWO Hessen-Nord

Revisionsstend 25.00.2001; 1 jms

Ortsverein

Kreisverband

Bezirksverband

_ Nachbarschaftshile

- Altetagesstatten, Mittagstische, Cafeterien

- Beratungsstelten der Jugend-, Familien-, Alten-,
Kranken-, Behinderten-, Sozialhilfe usw.

Teilstationare Einrichtungen der Jugend-, Alten-,
Kranken-, Behindertenhilfe usw.
und fiir Zuwanderer

Bestehende Tragerschaften von Einrichfungen
bleiben unverandert

Jugendwohngruppen (ca. 8 - 12 Plitze), MaR-
nahmen der ambulanten Erziehungshilfen

(z. B. Familien- und Jugendhilfe, Erziehungs-
kurse)

Ambulante Dienste der Jugend-, Familien-,
Alten-, Kranken- und Behinderterthilfe usw.

Mittagstische, Altentagesstitien, Cafeterien
(auch in Verbindung mit altengerechten Wohn-
ungen)

Beratungsstellen der Jugend-, Familien-, Alten-,
Kranken-, Behinderten-, Sozialhilfe, Schwanger-

- Stationare und teilstationare Einrichtungen der
Jugend-, Alten-, Kranken-, Behindertenhilfe usw.
und fiir Zuwanderer

Ambulante Dienste der Jugend-, Familien-,
Alten-, Kranken-, Behindertenhilfe usw. im
Verbund mit den stationdren und teilstationdren
Einrichtungen in Abstimmung bzw. Zusammen-
arbeit mit den drtlichen Kreisverbanden und
Ortsvereinen

Mittagstische (fahrbare und stationdre), Alten-
tagesstatten, Cafetenen im Verbund mit Ein-
richtungen

Beratungsstellen der Jugend-, Familien-, Alten-,
Kranken-, Behinderten-, Sozialilfe, Schwanger-

schaftskonfliktberatung usw. schaftskonfliktberatung usw.
Seite 1
Ortsverein Kreisverband Bezirksverband

- Offene soziale Asbeit (z. B. Altenclubs, Frauen-
treffs usw.)

- Kleider- und Mobelstuben

- Schilerhilfe
- Offene Kinder- und Jugendarbeit, einschiieflich

Ferienfreizelten in Zusammenarbeit mit dem
Jugendwerk

- Angebote der Familien- und Erwachsenenbildung

- Vermitttung von Kur- und Erholungsmainahmen
fur Kinder, Miitter, Familien, Alte usw.

Offene soziale Arbeit (z. B. Altenclubs, Frauen-
treffs usw.)

Kleider- und Mobelstuben

Schilerhitfe

Offene Kinder- und Jugendarbeit, einschlielich
Ferienfreizeiten in Zusammenarbeit mit dem
Jugendwerk

Kindertagesstatten

Tagespflegeeinrichtungen in Verbindung mit
Sozialstationen

Schulsozialarbeit
Familien- und Erwachsenenbildungsstatten

Programme und Maflnahmen der beruflichen
Bildung, Werkstatten und Beratungsstellen

Vemmitlung von Kur- und ErholungsmaRnahmen
far Kinder, Mitter, Familien, Alte usw.

Seite2

- Betreuung auslandischer Arbeitnehmer und ihrer
Familien
- Sozialdienste far Tarken, Jugoslawen,
Marokkaner
— Projekte fr auslandische Kinder und
Jugendliche, Kinderthauser
— Schiilerhilfe

- Kindertagesstatien

Tagespflegeeinrichtungen in Verbindung mit
Sozialstationen

Schulsozialarbeit

- Familien- und Erwachsenenbildungsstitten

- Programme und MaRnahmen der benuflichen
Bildung, Werkstatten und Beratungsstellen

- Vermitiiung von Kur- und Erholungsmanahmen
fiir Kinder, Matter, Familien, Alte usw.
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